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Nella prima newsletter dell'anno un ampio spazio viene dedicato alle recenti

novita di diritto del lavoro.

Il Presidente della Repubblica Sergio Mattarella ha piu volte ricordato quanto il
lavoro sia la base della dignita personale e del riconoscimento nel contesto

sociale.

Per il 2025 il Presidente ha indicato il rispetto, la sicurezza e la parita come
obiettivi necessari; siamo quindi tutti chiamati a contribuire con dedizione,
competenza e spirito di collaborazione al progresso collettivo perché "la speranza
non puo tradursi soltanto in attesa inoperosa. La speranza siamo noi. Il nostro

impegno. La nostra liberta. Le nostre scelte." (cit Sergio Mattarella)
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FOCUS DI DIRITTO DEL LAVORO

LEGGE DI BILANCIO 2025 (LEGGE N. 207 DEL 30 DICEMBRE 2024)

Sul Supplemento Ordinario n. 43, della Gazzetta Ufficiale (n. 305 del 31 dicembre 2024) & stata pubblicata la c.d.
Legge di Bilancio 2025.

Qui di seguito le principali novita in tema di lavoro e welfare.
Esoneri Contributivi:

¢ Decontribuzione lavoratrici madri: Parziale esonero contributivo per madri di due o piu figli, lavoratrici
dipendenti e autonome (Commi 219 e 220).

¢ Riduzione contributiva per artigiani e commercianti (comma 186): con |'obiettivo di incentivare I'avvio di nuove
attivita da parte di artigiani e commercianti nel 2025, riducendo i contributi previdenziali per i primi tre anni di
attivita, & prevista una riduzione del 50% sui contributi per chi si iscrive per la prima volta, nel 2025, alle gestioni
speciali autonome degli artigiani e commercianti. L'agevolazione riguarda anche i collaboratori familiari che si
iscrivono per la prima volta. La riduzione contributiva si applica per 36 mesi dalla data di avvio dell’attivita o del
primo ingresso nella societad, se avvenuti tra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2025. L'agevolazione non & cumulabile
con altre misure contributive agevolative. E inquadrata nel regime de minimis, che permette aiuti di Stato senza
autorizzazione della Commissione Europea.

¢ Incentivi Sud: Esonero contributivo per le imprese del Sud per gli anni 2025-2029 per il personale a tempo
indeterminato, con sgravi dal 25% al 15% dei contributi previdenziali (Commi 406-420).

Misure Fiscali:

¢ Taglio del cuneo fiscale e Irpef (Comma da 2 e 9):
Aliquote Irpef: Confermata la revisione delle aliquote IRPEF a tre scaglioni, con aliquota del 23% sugli imponibili fino
a € 28.000 lordi
Al netto degli oneri deducibili, I'imposta lorda sara quindi determinata applicando al reddito complessivo le seguenti
aliquote per scaglioni di reddito:
23% sino a € 28.000;
35% da € 28.001 e fino a € 50.000
43% oltre € 50.000

Aumento della detrazione fiscale: La detrazione per redditi fino a € 15.000 viene aumentata a € 1.955, con
conseguente adeguamento per valutare il trattamento integrativo di € 1.200 euro per i redditi sotto i € 15.000.
Benefici per redditi fino a € 20.000: somma esentasse basata su una percentuale del reddito (7,1%, 5,3%, o 4,8%, a
seconda del livello di reddito).

Redditi tra € 20.000 e € 32.000: ulteriori detrazioni fiscali.

Redditi tra 32.000 e € 40.000: detrazioni decrescenti, calcolate con una formula basata su un rapporto proporzionale
(fino a zero per redditi di € 40.000)

e Detrazioni: previsti limiti per la fruizione delle detrazioni dall'imposta sul reddito per percettori di redditi
superiori a € 75.000. Le detrazioni saranno parametrate in base al reddito e al numero di figli presenti nel nucleo
familiare. Sono escluse dal computo delllammontare complessivo degli oneri, le spese sanitarie detraibili, le
somme investite in start-up e PMI innovative, nonché gli oneri detraibili sostenuti in dipendenza di prestiti o
mutui contratti fino al 31 dicembre 2024 (comma 10).
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¢ Detrazioni familiari a carico (comma 11): sono state riviste anche le detrazioni per familiari a carico previste
all’art. 12, c.1, lett. c) del TUIR. Dall'imposta lorda si potranno detrarre i seguenti importi:
a.€ 950 per ciascun figlio, compresi i figli nati fuori del matrimonio riconosciuti, adottivi, affiliati o affidati,
conviventi del coniuge deceduto, di eta pari o superiore a 21 anni ma inferiore a 30 anni nonché per ciascun
figlio di eta pari o superiore a 30 anni con disabilita accertata;
b.€ 750 per ciascun ascendente che conviva con il contribuente da ripartire pro quota tra coloro che hanno
diritto alla detrazione.

Le detrazioni non spettano ai contribuenti che non sono cittadini italiani o di uno Stato membro dell’'Unione o di uno
Stato aderente all'accordo sullo Spazio economico europeo in relazione ai familiari residenti all’estero.

* Regime forfettario: E’ stata elevata da € 30.000 a € 35.000 la soglia di reddito da lavoro dipendente o assimilati,
superata la quale & precluso I'accesso al regime forfettario (comma 13).

¢ Auto aziendali: Modifica del valore dell'utilizzo privato dell’auto aziendale concessa in uso promiscuo ai
dipendenti, con nuove percentuali basate sul tipo di alimentazione. In particolare, viene definita una percentuale
unica del 50% dell'importo corrispondente ad una percorrenza convenzionale di 15.000 km calcolato sulla base
del costo chilometrico di esercizio desumibile dalle tabelle ACI, ridotta al 20% in caso di veicoli elettrici plug-in
ibridi e al 10% per quelli elettrici a batteria. (Comma 48).

¢ Trasferta: | rimborsi spese per vitto, alloggio, viaggio e trasporto non concorrono alla formazione del reddito se
pagati con metodi tracciabili (Comma 81).

¢ Premi di produttivita: Confermata la riduzione dell’'aliquota dell'imposta sostitutiva sui premi di produttivita dal
10% al 5% (Comma 385).

e Canoni di locazione: Le somme erogate o rimborsate per il pagamento dei canoni di locazione e spese di
manutenzione della casa in locazione non concorrono a formare il reddito entro il limite di € 5.000 per i primi 2
anni. Il beneficio si applica per i primi due anni di assunzione a condizione che il lavoratore abbia percepito prima
dell’assunzione un reddito di lavoro dipendente non superiore a € 35.000 e abbia trasferito la residenza in un
comune di lavoro che si trovi ad oltre 100 km da quello precedente (Comma 385).

¢ Fringe benefits: Non concorrono a formare il reddito, entro il limite di € 1.000 (€ 2.000 per dipendenti con figli a
carico), i valori dei beni e servizi prestati per il periodo 2025-2027 per pagamento delle utenze domestiche e
delle spese per l'affitto dell’'abitazione principale nonché per gli interessi sul mutuo relativo alla medesima
(Commi 390 e 391).

¢ Lavoro notturno straordinario: Trattamento integrativo speciale del 15% delle retribuzioni lorde per lavoro
notturno e straordinario nei settori turistico, ricettivo e termale. Il trattamento, che non concorre alla formazione
del reddito, € riconosciuto in favore dei lavoratori che nel periodo di imposta 2024 abbiano percepito un reddito
non superiore a € 40.000 (Commi 395-398).

¢ Maxi deduzione: Prorogata la maggiorazione del costo del personale ammesso in deduzione in presenza di
nuove assunzioni che comportino un incremento occupazionale medio (Comma 399).

Ammortizzatori Sociali:
e NASPI: Accesso alla NASPI per dipendenti che abbiano perso il lavoro involontariamente e che nei 12 mesi

precedenti abbiano interrotto volontariamente un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, se nei 12 mesi
precedenti abbiano almeno 13 settimane di contributi (Comma 171).



GENNAIO 2025 ¢ NUMERO 30

STUDIO LEGALE DEHO MASSERELLI

Misure per la famiglia:

¢ Congedi parentali: Indennita di congedo parentale pari al'80% della retribuzione per i primi tre mesi, da fruire
entro il sesto anno di vita del bambino, per i lavoratori che abbiano terminato o terminino il periodo di congedo
di maternita o di paternita dopo il 31 dicembre 2023 e dopo il 31 dicembre 2024 (Commi 217/218).

¢ Pensione lavoratrici madri: Anticipato di 16 mesi I'accesso alla pensione di vecchiaia per le lavoratrici madri con
4 o piu figli (Comma 179).

Misure previdenziali:

¢ Mantenimento in servizio: Possibilita per i lavoratori che entro il 21.12.2025 maturino il diritto alla pensione
“Quota 103" o alla pensione “Anticipata” (42 anni e 10 mesi di contributi per gli uomini e 41 anni e 10 mesi di
contributi per le donne) di rimanere in servizio e ricevere una somma pari alla quota di contribuzione a loro
carico che non concorre a formare il reddito (Comma 161).

¢ Opzione donna: Trattamento pensionistico anticipato per lavoratrici che entro il 31.12.2024 abbiano raggiunto
61 anni (60 anni per le madri con un figlio o 59 per le madri con due o piu figli) con 35 anni di contributi in
specifiche condizioni quali caregiver, invalide, disoccupate o dipendenti di imprese in crisi (Comma 173).

¢ Quota 103: Accesso alla pensione anticipata per lavoratori con 62 anni di eta e 41 anni di contributi (Comma
174).

¢ Ape Sociale: Indennita riconosciuta, fino al conseguimento dei requisiti pensionistici di vecchiaia, per soggetti
con 63 anni e 5 mesi in specifiche condizioni quali caregiver, invalidi, disoccupati o che svolgano lavori usuranti
(Comma 175).

¢ Previdenza complementare e pensione anticipata (commi da 181 a 185): | lavoratori con sistema interamente
contributivo possono accedere alla pensione anticipata utilizzando la rendita della previdenza complementare
per raggiungere 'importo minimo richiesto (pari a tre volte I'assegno sociale). E’' necessario avere i seguenti
requisiti contributivi: dal 2025 serviranno 25 anni di contributi per accedere, mentre dal 2030 il requisito salira a
30 anni di contributi. La rendita € calcolata trasformando il montante effettivo accumulato in previdenza
complementare usando i coefficienti di trasformazione previsti dalla legge 335/1995. Le forme di previdenza
complementare forniscono una certificazione ufficiale del valore della rendita mensile basata sui propri schemi di
erogazione.

DECRETO MILLEPROROGHE (DECRETO LEGGE N. 202 DEL 27 DICEMBRE 2024)
E’ stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale (serie generale n. 302 del 27 dicembre 2024) il c.d. Decreto Milleproroghe.

Il DL ha previsto la proroga fino al 31 dicembre 2025 della possibilita, in assenza di causali individuate da parte dei
contratti collettivi di qualsiasi livello (nazionale, territoriale o azienda), di applicare ai contratti a termine piu lunghi di
12 mesi, anche in virtu della sommatoria di precedenti contratti con lo stesso lavoratore, una motivazione individuata
dal datore di lavoro ed il lavoratore tra le esigenze di natura tecnica, organizzativa o produttiva.

La disposizione era contenuta nell’art. 19, comma 1, lettera b del D.Lgs. n. 81/2015 ed era stata prevista come
temporanea.
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COLLEGATO LAVORO (LEGGE N. 203 DEL 13 DICEMBRE 2024)
E’ stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale (serie generale n. 303 del 28 dicembre 2024) il c.d. Collegato Lavoro.
La norma entrera in vigore il prossimo 12 gennaio 2025.
Tante sono le novita per imprese e lavoratori:
¢ Assenze ingiustificate e dimissioni
Le assenze oltre i 15 giorni comportano la risoluzione del rapporto di lavoro per volonta del lavoratore.
Viene quindi meno la disoccupazione involontaria e il lavoratore, pertanto, non avra diritto alla NASPI.

La norma modifica l'art. 26 D.Lgs. 151/2015, introducendo il nuovo articolo 7-bis che recita “In caso di assenza
ingiustificata del lavoratore protratta oltre il termine previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro applicato al
rapporto di lavoro o, in mancanza di previsione contrattuale, superiore a quindici giorni, il datore di lavoro ne da
comunicazione alla sede territoriale dell'lspettorato nazionale del lavoro, che puo verificare la veridicita della comunicazione
medesima. Il rapporto di lavoro si intende risolto per volonta del lavoratore e non si applica la disciplina prevista dal
presente articolo. Le disposizioni del secondo periodo non si applicano se il lavoratore dimostra l'impossibilita, per causa di
forza maggiore o per fatto imputabile al datore di lavoro, di comunicare i motivi che giustificano la sua assenza”.

e Sorveglianza sanitaria

A modifica dell’art. 41 del d.Igs. 81/08:

¢ la idoneita alla mansione specifica potra essere valutata gia in fase pre-assuntiva (art. 1, a modifica dell'art. 41
comma 2 del d.Igs. 81/08).

¢ la visita medica al rientro di un’assenza per ragioni di salute protrattasi per oltre 60 giorni, dovra essere disposta
solo se il Medico Competente la ritiene necessaria;

¢ il Medico Competente per le sue valutazioni potra altresi utilizzare le risultanze degli esami e delle indagini gia
effettuati dal lavoratore e risultanti dalla copia della cartella sanitaria e di rischio in possesso del lavoratore stesso
ai sensi dell'articolo 25, comma 1, lettera e), al fine di evitarne la ripetizione, qualora cio sia ritenuto compatibile
dal medico competente con le finalita della visita preventiva.

* Durata del periodo di prova
Sono stati forniti criteri univoci per la definizione della durata nei contratti a termine.

Fatta salva una previsione piu favorevole nei CCNL, la durata del patto di prova é stabilita in un giorno di effettiva
prestazione per ogni 15 giorni di calendario a partire dalla data di inizio del rapporto di lavoro.

In ogni caso, per i rapporti di lavoro aventi durata non superiore a sei mesi, la durata del periodo di prova non puo
essere inferiore a due giorni né superiore a quindici giorni e per i rapporti di lavoro aventi durata superiore a sei
mesi e inferiore a dodici mesi, la durata del periodo di prova non puo essere superiore a trenta giorni.

¢ Smart working

Le comunicazioni obbligatorie al Ministero su date di inizio e fine del lavoro agile dovranno essere effettuate entro
cinque giorni dalla data di avvio del periodo oppure entro i cinque giorni successivi alla data in cui si verifica lI'evento
modificativo della durata o della cessazione del periodo di lavoro svolto in modalita agile.
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e Somministrazione
Sono stati rivisti i limiti quantitativi e di durata all’ impiego di lavoratori somministrati.

L'art. 10 abroga il quinto e sesto periodo del comma 1 dell’art. 31 del d.Igs. 81/2015, secondo i quali “nel caso in cui il
contratto di somministrazione tra I'agenzia di somministrazione e l'utilizzatore sia a tempo determinato I'utilizzatore pud
impiegare in missione, per periodi superiori a ventiquattro mesi anche non continuativi, il medesimo lavoratore
somministrato, per il quale I'agenzia di somministrazione abbia comunicato all'utilizzatore ['assunzione a tempo
indeterminato, senza che cio determini in capo all'utilizzatore stesso la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato con il lavoratore somministrato. La disposizione di cui al periodo precedente ha efficacia fino al 30 giugno
2025”.

Sono poi esclusi dai limiti quantitativi di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 81/2015 anche i contratti di
somministrazione a tempo determinato di lavoratori e di soggetti assunti dal somministratore con contratto di lavoro
a tempo indeterminato.

E stato poi modificato I'art. 34, comma 2, specificando che le condizioni di cui allart. 19, comma 1, del D.Lgs. n.
81/2015, che indicano la durata massima dei contratti di lavoro a tempo determinato “non operano in caso di impiego
di soggetti disoccupati che godono da almeno sei mesi di trattamenti di disoccupazione non agricola o di ammortizzatori
sociali e di lavoratori svantaggiati o molto svantaggiati ai sensi dei numeri 4) e 99) dell’articolo 2 del regolamento (UE) n.
651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014, come individuati con il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali previsto dall’'articolo 31, comma 2, del presente decreto”.

o Rateizzazione dei debiti INPS e INAIL

Sara possibile richiedere il pagamento rateizzato dei debiti contributivi, se non affidati alla riscossione, per un
massimo di 60 rate a partire dal 1° gennaio 2025.

o Attivita stagionali

L'art. 11 reca una norma di interpretazione autentica dell'articolo 21, comma 2, del D.Lgs 15 giugno 2015, n. 81, in
materia di attivita stagionali prevedendo che “rientrano nelle attivita stagionali, oltre a quelle indicate dal decreto del
Presidente della Repubblica 7 ottobre 1963, n. 1525, le attivita organizzate per fare fronte a intensificazioni dell'attivita
lavorativa in determinati periodi dell'anno, nonché a esigenze tecnico-produttive o collegate ai cicli stagionali dei settori
produttivi o dei mercati serviti dall'impresa, secondo quanto previsto dai contratti collettivi di lavoro, ivi compresi quelli
gia sottoscritti alla data di entrata in vigore della presente legge, stipulati dalle organizzazioni dei datori di lavoro e dei
lavoratori comparativamente piti rappresentative nella categoria, ai sensi dell'articolo 51 del citato decreto legislativo n. 81
del 2015”.

GARANTE PRIVACY: NO Al DATI SULLA STRUTTURA CHE RILASCIA IL CERTIFICATO DI ASSENZA DAL
LAVORO

(Registro dei provvedimenti n. 581 del 26 settembre 2024)

Le certificazioni che attestano la presenza in ospedale, per giustificare un’assenza dal lavoro o I'impossibilita di
partecipare ad un concorso, non devono riportare le indicazioni della struttura presso la quale & stata erogata la
prestazione sanitaria, il timbro con la specializzazione del medico, o informazioni che possano far risalire allo stato di
salute.
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L'Autorita € intervenuta sanzionando I'Azienda sanitaria a seguito del reclamo di una paziente che aveva chiesto alla
struttura sanitaria un certificato per assenza dal lavoro.

I certificato rilasciato riportava l'indicazione del reparto che aveva erogato la prestazione sanitaria, violando gli obblighi in
materia di sicurezza e il principio di minimizzazione dei dati personali.

| dati trattati, infatti, devono essere adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalita per le quali sono
trattati.
Min.Lavoro: il “Piano integrato per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro”

Il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, con il Decreto n. 195 del 17 dicembre 2024, ha approvato il “Piano integrato
per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro” immediatamente operativo.

Il Piano riconosce il valore della sicurezza come valore fondante in ogni contesto, dalla vita quotidiana, allo studio e al
lavoro, superando il mero obbligo normativo.

L’obiettivo del Piano consiste nell'affrontare il tema della sicurezza nei luoghi di lavoro, imprimendo un decisivo cambio di
passo attraverso misure di immediata applicazione ed attivita mirate per specifiche aree di intervento, al fine di contrastare

il fenomeno infortunistico e delle malattie professionali, sostenendo le imprese e rafforzando le tutele.

L'attuazione del Piano si articolera attraverso cinque aree strategiche che promuovono iniziative di prevenzione e
promozione, campagne di informazione e di vigilanza e programmi dedicati ai giovani.

FOCUS DI DIRITTO DEL LAVORO TEDESCO

A cura di Mario Prudentino - Studio Legale Prudentino & Rhein di Amburgo (Germania)
RISOLTO L'IMPASSE LEGISLATIVO DEL DECRETO TRASPARENZA TEDESCO (NACHWEISG)

Come in Italia con il decreto trasparenza, anche la Germania aveva emendato nell'anno 2022 una legge di applicazione
dell’apposita direttiva europea.

L'impasse legislativo tedesco consisteva pero nel fatto, che la legga prevedeva la “forma scritta” per ogni informazione o
anche solo modifica del contratto.

In Germania, pero, “forma scritta” significa che il datore di lavoro doveva firmare di proprio pugno ogni foglio - cartaceo -
consegnato ai lavoratori; figuriamoci quindi un’impresa con un organico di 100 lavoratori, che per ogni aumento di
stipendio, trasferimento, cambio di turno, aumenti minuscoli del fondo pensione etc. doveva fornire una informazione non
solo cartacea, ma addirittura sottoscritta a mano.

L'intero percorso cartaceo aveva catapultato le imprese indietro negli anni ottanta, in forte contrasto con I'impegno assunto
all'inizio della legislatura di modernizzare il diritto del lavoro.

La formula legislativa era stata sin da subito fortemente criticata dai sindacati datoriali.

Con la quarta legge sullo sgravio della burocrazia (BEG 1V) a partire dal 1° gennaio 2025, finalmente sara possibile informare
i lavoratori con forma “di testo”, il che equivale alla forma non sottoscritta (quindi banca dati, E-mail e via dicendo).
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FOCUS DI DIRITTO CIVILE

LEGGE CONCORRENZA N. 193 DEL 26 DICEMBRE 2024
Responsabilita civile - Portabilita della scatola nera, misure antifrode e trasparenza nelle polizze contro i catastrofali

Nella Gazzetta ufficiale del 17 dicembre 2024 n. 295 ¢é stata pubblicata la L. 16 dicembre 2024 n. 193 c.d. Legge
Concorrenza 2023, che introduce una serie di riforme per potenziare la competitivita, promuovere l'innovazione e
garantire maggiore trasparenza in settori chiave tra cui il settore assicurativo.

Tre gli interventi in ambito assicurativo si segnalano:
¢ novita in ambito di portabilita della scatola nera,
e potenziamento del sistema antifrode nei settori assicurativi non obbligatori;
¢ disposizioni volte ad integrare la recente normativa sulle assicurazioni per eventi catastrofali con riferimento alla
vigilanza nel settore con introduzione di banche dati per comparazione prodotti.

REGOLAMENTO SICUREZZA DEI PRODOTTI (REGOLAMENTO UE 2023/988)
Nuovi obblighi a partire dal 13.12.2024

Dal 13 dicembre 2024 trova applicazione ed efficacia il Regolamento (UE) 2023/988, noto come General Product
Safety Regulation (GPSR), che abroga e sostituisce la precedente Direttiva 2001/95/ CEE recepita nell’attuale Codice
del Consumo (D.Lgs. 206/2005), al fine di adeguarsi agli sviluppi connessi alle nuove tecnologie e alle dinamiche
delle vendite online.

L'obiettivo principale del Regolamento & quello di rafforzare la protezione dei consumatori, garantendo un livello di
sicurezza piu elevato per i prodotti di consumo immessi o messi a disposizione sul mercato sia mediante vendite
online che offline introducendo una normativa comune, per tutti gli operatori economici coinvolti nella catena di
fornitura, dalla fabbricazione e importazione fino alla vendita finale.

Il Regolamento si applica a tutti i prodotti immessi o messi a disposizione sul mercato, salvo alcune specifiche
eccezioni (come medicinali, alimenti, mangimi, piante e animali, organismi geneticamente modificati, sottoprodotti e
prodotti derivati di origine animale, prodotti fitosanitari, aeromobili e oggetti di antiquariato), e salvo la presenza di
disposizioni specifiche del diritto dell'Unione Europea che disciplinano la sicurezza dei prodotti in questione
applicabili nello specifico.

L'obiettivo del Regolamento & di mettere in circolazione un prodotto sicuro per tutta la vita utile dello stesso,
tenendo conto non soltanto delle sue caratteristiche, dell'imballaggio, della presentazione e dell'etichettatura, ma
anche di altri nuovi fattori, fra cui:
¢ |einterazioni con altri prodotti;
¢ |'etichettatura relativa all'eta di idoneita per i bambini, le avvertenze e istruzioni per I'uso e lo smaltimento sicuri;
¢ |e categorie vulnerabili di consumatori che utilizzano i prodotti, in particolare valutando i rischi per i consumatori
piu vulnerabili come i bambini, gli anziani e le persone con disabilita, nonché l'impatto delle differenze di genere
sulla salute e la sicurezza;
o laspetto del prodotto quando pud indurre i consumatori a utilizzarlo in modo diverso dal suo uso tipico (in
particolare quegli aspetti che imitano il cibo o che attraggono i bambini);
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o gli aspetti legati alla cybersicurezza, necessari per proteggere il prodotto da influenze esterne.

Ne deriva una valutazione del prodotto su piu fattori; non solo quelli tecnici ma anche quelli relativi all'impatto sulla
salute e vita del consumatore.

E’ necessario quindi che in questo periodo antecedente alla data di effettiva applicazione siano stati rivisti i processi
interni e aggiornata la documentazione tecnica nonché tutte le modalita operative affinché rispondano ai requisiti
della normativa.

Se non volete piu ricevere le nostre comunicazioni, inviate una mail a newsletter@sldm.it

Grazie per l'attenzione
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