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FOCUS

IL GARANTE TORNA ANCORA UNA VOLTA SULLE E-MAIL DEI DIPENDENTI

Con il provvedimento del 17 luglio 2024 il Garante Privacy ha sanzionato una societa che, attraverso un software,
aveva salvato tutte le e-mail di un proprio collaboratore, conservando sia i contenuti sia i log di accesso alla e-mail ed
al gestionale aziendale e dette informazioni erano stato poi utilizzate in una successiva vertenza giudiziaria.

Il Garante ha ritenuto che tale trattamento di dati personali violi non solo la disciplina in materia di protezione dei
dati personali ma costituisce altresi un illecito controllo a distanza del lavoratore, vietato dall’art. 4 dello Statuto dei
Lavoratori.

Nel caso di specie la Societa aveva attuato la conservazione delle e-mail e dei log di accesso alla posta elettronica in
modo sistematico e prolungato (pari a tre anni successivamente alla cessazione del rapporto).

Il trattamento, quindi, violava i principi generali di trattamento di proporzionalita e di necessita in quanto andava
oltre alle finalita dichiarate dalla Societa di garantire la sicurezza della rete informatica e la continuita dell’attivita
aziendale.

Tra I'altro, la Societa aveva anche reso ai Lavoratori una informativa inidonea, in quanto prevedeva la possibilita, per
il datore di lavoro, di accedere alla posta elettronica dei propri dipendenti e collaboratori per garantire la continuita
dell’attivita aziendale, in caso di loro assenza o cessazione del rapporto, senza pero citare I'effettuazione del backup e
il relativo tempo di conservazione.

La lettura ragionata del provvedimento porta quindi, ancora una volta, ad allertare i datori di lavoro sui rischi di una
gestione superficiale della posta elettronica dei propri dipendenti e collaboratori.

Il trattamento dei dati, infatti, deve essere effettuato in modo professionale, con sistemi adeguati, procedure
ragionate e di documentazione completa.
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NOVITA LEGISLATIVE

LEGGE DI BILANCIO 2025
La legge di bilancio 2025 non ha ancora completato il proprio iter.
Qui di seguito la sintesi dei principali temi in tema di lavoro, welfare e pensioni.

Fringe benefit: innalzamento del limite di esenzione da € 258,23 euro (per ciascun periodo d'imposta) a € 2.000 per i
lavoratori dipendenti con figli fiscalmente a carico e a € 1.000 per gli altri lavoratori dipendenti; € altresi prevista una
maggiorazione degli importi in favore dei nuovi assunti che accettano di trasferire la residenza di oltre 100 Km.

Taglio del cuneo fiscale: Il disegno di legge rende strutturale il taglio del cuneo fiscale - contributivo e lo estende
con una nuova formula ai redditi sino a € 40.000. La misura, consistente in un taglio delle aliquote contributive per
redditi sino a € 35.000, ha scontato un effetto parzialmente negativo in quanto l'aumento dell'imponibile,
conseguente agli aumenti in busta paga, ha comportato un leggero aumento delle tasse da pagare con un effetto
scalone per i redditi vicini alla soglia degli € 35.000. Per evitare tale effetto, & stata prevista non solo la messa a
regime della misura, ma anche una nuova formula per I'applicazione. Fino a € 20.000 di reddito, il riconoscimento di
un bonus non tassabile che varia in funzione del guadagno: 7,1% fino a € 8.500, 5,3% tra € 8.500 e € 15.000, 4,8%
tra € 15.000 e €20.000. Superato questo importo si passa ad un meccanismo di detrazioni aggiuntive che vanno
riconosciute in busta paga: € 1.000 tra € 20.000 e € 32.000, e poi un decalage fino a € 40.000.

Aliquote Irpef: L’ accorpamento su tre scaglioni delle aliquote IRPEF diventa strutturale. L'imposta sul reddito delle
persone fisiche viene determinata applicando al reddito complessivo, al netto degli oneri deducibili. Sono previste tre
aliqguote per scaglioni di reddito: fino a € 28.000, 23%; da € 28.000 a € 50.000, 35%; da € 50.000, 43%. F’
stabilizzato I'innalzamento della base delle detrazioni sul lavoro da € 1.880 a € 1.955.

Adeguamenti addizionali IRPEF: Al fine di garantire la coerenza della disciplina dell’addizionale regionale e comunale
all'imposta sul reddito delle persone fisiche alla nuova articolazione degli scaglioni dell'IRPEF, & differita al 15 aprile
2025 il termine in base al quale regioni e comuni possono modificare gli scaglioni e le aliquote dell’addizionale
regionale all'lRPEF.

Detrazioni: Chi ha un reddito tra gli € 75.000 ed € 100.000 puo avere detrazioni fino a un massimo di € 14.000, che
si riducono ad € 8.000 per i redditi oltre gli € 100.000. Per chi non ha figli la cifra & dimezzata ed aumenta per un
determinato coefficiente in base al numero dei figli o per chi ha figli con disabilita. Le spese sanitarie e quelle relative
ai mutui per la casa fino al 31 dicembre 2024 sono escluse dal tetto della revisione delle detrazioni prevista dalla
manovra.

Congedi parentali: per sostenere le famiglie con figli minori € previsto un rafforzamento della disciplina in materia di
congedi parentali:

- per i Lavoratori che hanno cessato il congedo di maternita o paternita dopo il 31.12.20283, a partire dal 1° gennaio
2024 viene prevista, a regime dal 2025, I'elevazione all'80% della retribuzione dell'indennita del congedo, per il
secondo mese entro il sesto anno di vita del bambino, in luogo dell’elevazione al 60% prevista a le

2. per i Lavoratori che hanno cessato il congedo di maternita o paternita dopo il 31.12.2024
gennaio 2025 viene prevista, parimenti a regime dal 2025, I'elevazione all’'80% della retribuzione
congedo, per un ulteriore mese entro il sesto anno di vita del bambino.
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Decontribuzione lavoratrici madri: decontribuzione in favore delle lavoratrici madri, ma l'importo andra definito
mediante decreto dal Ministero del Lavoro di concerto con il Ministero dell’lEconomia e Finanze da adottarsi entro
trenta giorni dall’entrata in vigore della Legge di bilancio. E’ prevista I'estensione alle lavoratrici autonome che
percepiscono almeno uno tra redditi di lavoro autonomo, redditi d'impresa in contabilita ordinaria, redditi d'impresa
in contabilita semplificata o redditi da partecipazione e che non hanno optato per il regime forfetario. Le lavoratrici
devono essere madri di due o piu figli e I'esonero contributivo spetta fino ai dieci anni del figlio piu piccolo e, a
decorrere dall’'anno 2027, se madri di tre o piu figli, 'esonero contributivo spetta fino ai 18 anni del figlio piu piccolo.
L'esonero contributivo spetta a condizione che la retribuzione o il reddito imponibile ai fini previdenziali non sia
superiore all'importo di € 40.000 su base annua.

Bonus nuove nascite: per incentivare la natalita e contribuire alle spese per il suo sostegno, per ogni figlio nato o
adottato dal 1° gennaio 2025 é riconosciuto un importo una tantum pari a € 1.000, erogato nel mese successivo al
mese di nascita o adozione. Il nucleo familiare di appartenenza del genitore richiedente deve avere una condizione
economica con valore ISEE non superiore a € 40.000 annui. Il contributo non concorre alla formazione del reddito.

Bonus asili nido: Proposta I'esclusione dell’assegno unico dal computo dell'ISEE per la determinazione del bonus asilo
nido e relative forme di assistenza domiciliare. Per quanto concerne poi il supporto al pagamento delle rette relative
alla frequenza di asili nido in favore di bambini al di sotto dei tre anni affetti da gravi patologie croniche, viene
novellato I'art. 1, comma 355, della L. 232/2016 sopprimendo la condizione della presenza di almeno un figlio di eta
inferiore ai dieci anni per il riconoscimento della maggiorazione di 2.100€ del buono.

Premi produttivita: anche per il triennio 2025 - 2026 - 2027 l'aliquota dell'imposta sostitutiva sulle somme erogate
sotto forma di premi di risultato o di partecipazione agli utili d'impresa sara pari al 5%

Fringe benefits per neo assunti: Per i neoassunti dal 1° gennaio 2025 al 31 dicembre 2025 , titolari di reddito da
lavoro dipendente non superiore a € 35.000 nell'anno precedente all’assunzione, che abbiano trasferito la residenza
oltre un raggio di 100 km tra il precedente luogo di residenza e la nuova sede di lavoro, € previsto che le somme
erogate o rimborsate dai datori di lavoro per il pagamento dei canoni di locazione o manutenzione dei fabbricati
locati dai dipendenti a tempo indeterminato non concorrano, per i primi due anni dalla data di assunzione, a formare
il reddito entro il limite complessivo di € 5.000 annui. L'esenzione non rileva ai fini contributivi e ai fini ISEE.

Fringe benefits per i restanti lavoratori: La deroga all'art. 51, comma 3, del TUIR & prorogata anche per il triennio
2025 - 2026 - 2027. Trova conferma la non concorrenza alla formazione del reddito, entro il limite complessivo di €
100, il valore dei beni ceduti e dei servizi prestati ai lavoratori dipendenti, nonché le somme erogate e rimborsate dai
datori di lavoro per il pagamento delle utenze domestiche del servizio idrico integrato, dell’'energia elettrica e del gas
naturale, delle spese per l'affitto dell’abitazione principale o per gli interessi del mutuo relativo all’abitazione
principale. Il limite di mille euro € innalzato a duemila per i lavoratori con figli alle medesime condizioni del 2024.

Stock option deducibili all'assegnazione: per i piani di stock option avviati a partire dall’esercizio in corso al 31
dicembre 2025, la deduzione dei componenti negativi & rinviata al momento dell'avvenuta assegnazione sia in
relazione alle operazioni con pagamento basato su azioni regolate con propri strumenti rappresentativi di capitale sia
con azioni di altre societa del gruppo.

Agevolazioni fiscali straordinari e notturno: Al fine di sopperire all'eccezionale mancanza di offerta di lavoro nel
settore turistico ricettivo e termale, per il periodo dal 1° gennaio 2025 al 30 settembre 2025, & previsto per i
lavoratori degli esercizi di somministrazione di alimenti e bevande e per i lavoratori del comparto del turismo e
stabilimenti termali, titolari di reddito da lavoro dipendente di importo non superiore a € 40.000 nel periodo
d'imposta 2024, il riconoscimento di un trattamento integrativo speciale, che non concorre alla formazione del
reddito, pari al 15% delle retribuzioni lorde corrisposte in relazione al lavoro notturno e alle prestazioni di lavoro
straordinario effettuate nei giorni festivi.
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Super deduzione costo del lavoro: Confermata anche la maggiorazione del costo del lavoro ammesso in deduzione in
presenza di incrementi occupazionali netti.

Incentivi per il rilancio occupazionale: Viene disposto il rifinanziamento della Decontribuzione Sud fino al 31
dicembre 2024 e degli esoneri contributivi del DL Coesione per giovani; donne e la ZES unica Mezzogiorno con
risorse ripartite dal 2024 al 2027.

Pensioni minime: Per le pensioni di importo pari o inferiore al trattamento minimo nel 2025 ci sara un incremento del
2,2% e dell'1,3% nel 2026. Quest'anno scadeva l'aumento del 2,7% previsto con la legge di Bilancio per il 2024. Le
pensioni arriveranno a 617,9 euro dai 614,77 attuali perché la base di calcolo € quella precedente all'aumento del
2,7% dato I'anno scorso maggiorata con il recupero dell'inflazione pari all'1%.

Incentivo al mantenimento in servizio: | lavoratori con i requisiti per I'accesso a Quota 103 (62 anni di eta e 41 di
contributi oltre al periodo di finestra mobile) che decidessero di restare al lavoro «possono rinunciare all'accredito
contributivo della quota dei contributi a proprio carico» e riceverli in busta paga. Il datore di lavoro li versera nella
retribuzione e sara esonerato dal versamento di questa quota all'Inps.

Niente perequazione per pensionati residenti all' estero: Nel 2025 non ci sara il recupero dell'inflazione per le
pensioni dei residenti all'estero a meno che non siano assegni fino al trattamento minimo.

DDL LAVORO
Il DDL Lavoro (o Collegato Lavoro) non ha ancora completato il proprio iter.
Qui di seguito la sintesi dei principali temi.

Assenza ingiustificata e dimissioni del Lavoratore: L’assenza ingiustificata del lavoratore protratta oltre 15 gg e
considerata equivalente alle dimissioni e pertanto il Lavoratore non potra accedere al trattamento NASPI. Inoltre, &
stato introdotto I'obbligo per il datore di lavoro di comunicare all'lspettorato del lavoro I'assenza; I'lspettorato potra
quindi la veridicita della comunicazione. Le dimissioni non opererebbero se il lavoratore dimostra I'impossibilita, per
causa di forza maggiore o per fatto imputabile al datore di lavoro, di comunicare i motivi che giustificano 'assenza.

Somministrazione di lavoro: 'esclusione dal computo dei limiti quantitativi (attualmente pari 30% del numero dei
lavoratori a tempo indeterminato in forza presso l'utilizzatore al 1° gennaio dell'anno di stipulazione dei medesimi
contratti ) dei lavoratori assunti dal somministratore a tempo indeterminato o lavoratori con determinate
caratteristiche o assunti per determinate esigenze (svolgimento di attivita stagionali o di specifici spettacoli, start-up,
sostituzione di lavoratori assenti, lavoratori con piti di 50 anni) ed eliminazione del limite di 24 mesi della missione
presso I'utilizzatore di un lavoratore somministrato assunto a tempo indeterminato dall’agenzia di somministrazione.

Periodo di prova: fatte salve le previsioni piu favorevoli della contrattazione collettiva, la durata del periodo di prova
per i rapporti di lavoro a tempo determinato viene fissata in un giorno di effettiva prestazione ogni quindici giorni di
calendario a partire dalla data di inizio del rapporto di lavoro, con un minimo di 2 gg di durata e un massimo di 15 gg
di durata per i contratti con durata non superiore a sei mesi, e con un minimo di 2 gg di durata e un massimo di 30 gg
di durata per i contratti con durata superiore a 6 mesi e inferiori a dodici mesi.

Smart working: mantenuto I'obbligo del datore di lavoro di comunicare in via telematica al Ministero del Lavoro i
nominativi dei lavoratori con contratto in smart sworking e la data di inizio e di fine delle prestazioni di lavoro svolte
in modalita agile entro 5 giorni dalla data di avvio del periodo, oppure entro i 5 giorni successivi alla data in cui si
verifica 'evento modificativo della durata o della cessazione del periodo di lavoro svolto in modalita agile.
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Apprendistato: E' prevista I'estensione a tutte le tipologie di apprendistato delle risorse destinate annualmente al
solo apprendistato professionalizzante ed é altresi prevista la possibilita di trasformare I'apprendistato per la
qualifica e il diploma professionale anche in apprendistato professionalizzante e/o di alta formazione e ricerca,
successivamente al conseguimento della qualifica o del diploma professionale.

Interpretazione autentica per attivita stagionali: viene effettuata una norma di interpretazione autentica dell’art. 21,
comma 2, del D.Lgs. n. 81/2015, in materia di attivita stagionali individuate da decreto (Dpr del 1963) in alternativa
alla contrattazione collettiva. In pratica, oltre ai cosiddetti “stagionali, con la norma approvata alla Camera si specifica
che rientrano nelle attivita stagionali “ le attivita organizzate per fronteggiare intensificazioni dell'attivita lavorativa
in determinati periodi dell’anno, oppure le esigenze tecnico-produttive o collegate ai cicli stagionali dei settori
produttivi o dei mercati serviti dall'impresa, secondo quanto previsto dal Ccnl, inclusi quelli gia vigenti, stipulati dalle
organizzazioni datoriali e sindacali comparativamente pil rappresentative nella categoria. “

Contratto a causa mista: E’ prevista I'introduzione di un contratto ibrido a causa mista, con la possibilita di assumere
un lavoratore in parte con un contratto dipendente, in parte con un rapporto autonomo a partita lva, beneficiando
del regime forfettario per il reddito autonomo.

Conciliazioni telematiche: viene introdotta la procedura semplificata per le conciliazioni di lavoro con modalita
telematica.

PRASSI
MESSAGGIO INPS N. 3588 DEL 29 OTTOBRE 2024

Modalita operative per I'erogazione dell’incentivo per il lavoro delle persone con disabilita.

L'articolo 28, comma 1, del decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio
2023, n. 85, ha previsto l'istituzione di un fondo destinato a promuovere e valorizzare le competenze professionali
dei giovani con disabilita di eta inferiore ai trentacinque anni, coinvolgendoli direttamente nelle diverse attivita
statutarie anche produttive e nelle iniziative imprenditoriali degli Enti del Terzo settore, organizzazioni di
volontariato, associazioni di promozione sociale e ONLUS.

In attuazione di quanto previsto dal comma 2 dell’articolo 28 é stato adottato il decreto interministeriale 27 giugno
2024, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 197 - del 23 agosto 2024, con il quale sono state
emanate le modalita di ammissione, di quantificazione e di erogazione del contributo, le modalita e i termini di
presentazione delle domande, nonché le procedure di controllo.

Ai sensi dell’articolo 6 del D.I. 27 giugno 2024, & stata sottoscritta in data 8 ottobre 2024 la Convenzione che
disciplina la collaborazione tra Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le politiche in favore delle
persone con disabilita, il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali - Direzione generale delle politiche attive del
lavoro e l'lstituto Nazionale di Previdenza Sociale, con cui sono state definite le ulteriori modalita per l'istruttoria
delle istanze pervenute, I'erogazione del contributo, nonché per lo svolgimento delle relative procedure di controllo,
anche ai fini dell’eventuale revoca del contributo.

L'incentivo é rivolto ai datori di lavoro privati che assumono persone con disabilita a tempo indeterminato.

L'agevolazione consiste in un contributo economico che copre una parte del costo salariale, con I'obiettivo di favorire
I'inserimento e il mantenimento nel mercato del lavoro di soggetti con disabilita.

Con il messaggio n. 3588/2024, I'INPS comunica le modalita operative per I'erogazione dell'incentivo per il lavoro
delle persone con disabilita, ai sensi dell’'articolo 28 del decreto-legge n. 48/2023, convertito, con modificazioni, dalla
legge n. 85/2023.
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INL - INTERPELLO 25 SETTEMBRE 2024, N. 7020
Autorizzazione all'installazione di strumenti di controllo da parte di un soggetto diverso dal datore di lavoro

L'lspettorato Nazionale del Lavoro con linterpello n. 7020/224 fornisce indicazioni in merito al rilascio di
provvedimenti autorizzativi al controllo a distanza dei lavoratori nei casi in cui il datore di lavoro che richiedere
I'autorizzazione non sia il titolare dei dati acquisiti dai sistemi per i quali si chiede autorizzazione in quanto il
trattamento, la conservazione e la titolarita della protezione di tali dati sono invece riconducibili alla diretta
disponibilita di un diverso soggetto, terzo rispetto alle parti del rapporto di lavoro e quindi come tale estraneo
all'istanza, ancorché titolare di rapporto di natura commerciale con il medesimo richiedente (ad es. societa
committente nell'ambito di un contratto di appalto, franchising).

L'Ispettorato ha precisato che non ¢ possibile rilasciare I'autorizzazione nelle ipotesi in cui il titolare dei dati acquisiti
non coincida con il datore di lavoro richiedente ma sia un soggetto terzo estraneo al rapporto di lavoro.

CCNL

TERZIARIO CONFCOMMERCIO: ACCORDO INTEGRATIVO PER L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Confcommercio Imprese per I'ltalia, Filcams-Cgil, Fisascat-Cis e Uiltucs, con accordo integrativo del 1° ottobre 2024, hanno
modificato I'accordo di rinnovo Terziario Confcommercio del 22 marzo 2024 per la parte relativa alla disciplina
dell'apprendistato.

Al solo fine delle assunzioni in apprendistato professionalizzante, le modifiche alla classificazione introdotte
dall'accordo 22 marzo 2024 entreranno in vigore dal 1° novembre 2024, pertanto fino al 31 ottobre 2024
resteranno in vigore le figure professionali precedenti

SENTENZE

LAVORO

CORTE D’APPELLO DI MILANO, SEZIONE LAVORO, 13 MAGGIO 2024, N. 470

Gli importi corrisposti al Dirigente a titolo di ricavato dell'esercizio delle stock option costituiscono retribuzione e, quindi,
incidono sul computo dell'indennita sostitutiva del preavviso, dell'indennita supplementare e del TFR

L'utilizzo delle stock option costituisce una particolare forma di distribuzione di azioni ai dipendenti la cui finalita &
quella di incentivare la produttivita e di fidelizzare i dipendenti, i quali a loro volta hanno la possibilita di realizzare
una plusvalenza, che consiste nella differenza tra il valore di mercato che le azioni hanno maturato nel periodo in cui
I'opzione era valida e il prezzo fissato al momento dell'offerta.

Tale plusvalenza costituisce reddito da lavoro dipendente ed & una diffusa forma di retribuzione mediante
partecipazione agli utili, consentita dall'art. 2099 c.c. e considerata come tale anche dall'art. 51 del TUIR (DPR n.
917/1986).
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Il percorso logico argomentativo utilizzato dalla Corte d'Appello per stabilire chele stock option debbano essere
considerato nel calcolo del preavviso, dell'indennita supplementare e del TFR ¢ il seguente.

L'art. 2099, 3 comma c.c. prevede infatti che "il prestatore di lavoro puo anche essere retribuito in tutto o in parte
con partecipazione agli utili o ai prodotti, con provvigione o con prestazioni in natura".

Il preavviso & regolato dall'art. 2118 c.c., che rinvia, per la determinazione, alla disciplina del CCNL di settore, e
dall'art. 2121 c.c., che, al primo comma, sancisce: "L'indennita di cui all'articolo 2118 deve calcolarsi computando le
provvigioni, i premi di produzione, le partecipazioni agli utili o ai prodotti ed ogni altro compenso di carattere
continuativo, con esclusione di quanto € corrisposto a titolo di rimborso spese.”

Per quanto riguarda il TFR, l'art. 2120 c.c.,, prevede che "Salvo diversa previsione dei contratti collettivi la
retribuzione annua, ai fini del comma precedente, comprende tutte le somme, compreso l'equivalente delle
prestazioni in natura, corrisposte in dipendenza del rapporto di lavoro, a titolo non occasionale e con esclusione di
quanto & corrisposto a titolo di rimborso spese" e nel caso di specie, I'art. 24 del CCNL dirigenti di aziende industriali,
applicato al rapporto di lavoro, non effettua alcuna deroga.

A cio si aggiunga che la giurisprudenza ritiene che, ai fini del calcolo del TFR, i criteri di quantificazione della
retribuzione annua fissati dall'art. 2120 c.c. possono essere derogati solo dalla contrattazione collettiva e che il
concetto di retribuzione recepito dagli art. 2118, comma 2, c.c. (ai fini del calcolo dell'indennita di preavviso in caso di
licenziamento) e 2120 c.c. (ai fini del calcolo del TFR) € ispirato al criterio dell'onnicomprensivita, nel senso che in
detti calcoli vanno compresi tutti gli emolumenti che trovano la loro causa tipica e normale nel rapporto di lavoro cui
sono istituzionalmente connessi, anche se non strettamente correlati alla effettiva prestazione lavorativa, mentre ne
vanno escluse solo quelle somme rispetto alle quali il rapporto di lavoro costituisce una mera occasione contingente
per la relativa fruizione, quand'anche essa trovi la sua radice in un rapporto obbligatorio diverso ancorché collaterale
e collegato al rapporto di lavoro.

Sulla scorta delle norme citate, la Corte ha concluso stabilendo che, per il calcolo della mensilita di preavviso (che &
parametro per il calcolo anche della indennita supplementare) si deve avere riguardo alla media degli emolumenti (ivi
compreso il ricavato delle stock option) degli ultimi tre anni di servizio o del minor tempo di servizio prestato e che
per il calcolo del TFR si deve considerare ogni elemento della retribuzione non occasionale e non erogato a titolo di
puro rimborso spese.

Inoltre, poiché la disciplina del TFR e del preavviso & prevista dalle norme di legge, questa non & derogabile dalle
parti, con la conseguenza che la eventuale diversa disciplina prevista nei contratti individuali di lavoro, puo essere
applicata solo agli istituti contrattuali, come la tredicesima.

CASSAZIONE, SEZIONE LAVORO, ORDINANZA 5 SETTEMBRE 2024, N. 23868
Licenziamento per svolgimento di attivita ludica durante I'assenza per malattia: illegittimita

Con l'ordinanza in esame la Cassazione ha stabilito che non é legittimo il licenziamento comminato ai danni di un
lavoratore che, pedinato durante il periodo di assenza per malattia, era stato scoperto svolgere attivita ludica in
guanto solo I'esito di una visita di controllo puo stabilire il carattere simulato della patologia.

La Corte, in particolare, ha ritenuto che la datrice di lavoro - sulla quale incombe I'onere della prova - non aveva
provato che la malattia fosse simulata o che l'attivita svolta nei giorni di assenza fosse potenzialmente idonea a
pregiudicare o ritardare il rientro in servizio.
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CASSAZIONE, SEZIONE LAVORO, ORDINANZA 9 OTTOBRE 2024, N. 26320

L’accordo siglato tra datore e lavoratore che prevede la riduzione della retribuzione é nullo se non é siglato in sede protetta,
anche se non é previsto il mutamento di mansioni

La Cassazione ha evidenziato che il principio dell'immodificabilita in peius della retribuzione costituisce principio
generale e ogni patto contrario € nullo.

Una eccezione é l'ipotesi prevista dall’art. 2103 c.c., sesto comma, c.c. che prevede la possibilita di modificare il peius
la retribuzione a condizione che venga modificata anche la mansione (sempre che ne ricorrano i relativi presupposti)
e che I'accordo sia formalizzato esclusivamente in sede protetta.

CASSAZIONE, SEZIONE LAVORO, ORDINANZA 10 OTTOBRE 2024, N. 26440

Legittimo il licenziamento del lavoratore che € maleducato ed aggressivo con i clienti

La Cassazione ha ritenuto che la condotta del dipendente, con mansioni comportanti il contatto con il pubblico, che
si comporti in modo irrispettoso verso la clientela puo legittimare il licenziamento in quanto, ai fini della sussistenza
della giusta causa di licenziamento, € necessario valutare anche ulteriori elementi da cui si possa desumere la
maggiore o minore gravita del comportamento

Nel caso di specie il Lavoratore aveva una mansione che prevedeva il contatto con la clientela, nel contratto di lavoro
vi era una specifica clausola che richiedeva di “usare modi cortesi col pubblico e di tenere una condotta conforme ai
civici doveri” ed il Lavoratore si era rifiutato di chiedere scusa al cliente.
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CONDOMINIO

CASSAZIONE CIVILE SEZ. 1ll, 11 OTTOBRE 2024, N.26521
La domanda risarcitoria da infiltrazioni da parti comuni puo essere proposta nei riguardi del singolo condomino
In caso di azione ex art. 2051 c.c. esperita da un condomino in relazione a danni alla sua proprieta individuale che

originino da parti comuni, la domanda risarcitoria pud essere proposta, ex art. 2055 c.c., nei riguardi di un singolo
condomino e non necessariamente dell'intero condominio.

OBBLIGAZIONI E CONTRATTI

CORTE COSTITUZIONALE, SENTENZA, 3 OTTOBRE 2024, N. 160

COMPOSIZIONE NEGOZIATA DELLA CRISI - Misure cautelari - Divieto per le Banche di escussione delle garanzie
pubbliche - Ammissibilita - Necessita di interlocuzione nei confronti degli istituti che hanno prestato le garanzie -
Sussistenza.

E costituzionalmente illegittimo I'art. 7, terzo comma, della L. 28 febbraio 1985, n. 47 (e I'art. 31, comma 3, primo e
secondo periodo, del D.P.R. n. 380 del 2001), nella parte in cui non fa salvo il diritto di ipoteca iscritto a favore del
creditore, non responsabile dell'abuso edilizio, in data anteriore alla trascrizione nei registri immobiliari dell’atto di
accertamento dell'inottemperanza alla ingiunzione a demolire.

CASSAZIONE CIVILE SEZ. 1, 11 OTTOBRE 2024, N. 26591
Durata e rinnovazione dell'ipoteca iscritta nei registri immobiliari

L'ipoteca iscritta nei registri immobiliari ha effetto per venti anni dalla sua data e cessa se non é rinnovata prima della
scadenza del ventennio, questo non rappresenta un termine di durata dell'iscrizione, che puo essere rinnovata, ma un
caso di inefficacia sopravveniente per cui l'ipoteca mantiene il suo valore fino alla sua cancellazione, che provoca la
cessazione degli effetti connessi alla sua pubblicita.

CASSAZIONE CIVILE SEZ. 1, 18 OTTOBRE 2024, N. 27042
Inadempimento nel contratto d'opera professionale

Nel contratto d'opera intellettuale, in caso di domanda risarcitoria da parte del committente senza richiesta di
risoluzione contrattuale per inadempimento, il professionista ha diritto al corrispettivo per la prestazione eseguita. La
proporzionalita tra i vizi dell'opera e il risarcimento del danno richiede una valutazione equilibrata dell'intero
contratto, garantendo al professionista il diritto al compenso per l'attivita svolta anche in presenza di difetti non
invalidanti l'utilita dell'opera. L'assenza di prova sull'entita dei danni non puo escludere il diritto del professionista al
compenso, se l'opera & stata comunque eseguita e ha prodotto un risultato per il committente.

Grazie per l'attenzione
Se non volete piti ricevere le nostre comunicazioni, inviate una mail a newsletter@sldm.it
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