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ULTIME NOTIZIE

JOBS ACT: ENNESIMA PRONUNCIA DI INCOSTITUZIONALITA’

Anche il licenziamento per giustificato motivo per fatti insussistenti
comporta il diritto del lavoratore alla reintegrazione attenuata

La Corte Costituzionale, con sentenza n. 128/2024 del 4 giugno 2024 e depositata il 16 luglio 2024, ha dichiarato la
illegittimita costituzionale dell'art. 3, comma 2, del d.Igs. 23/2025 (c.d. Jobs Act) nella parte in cui non prevede che la
tutela reintegratoria attenuata si applichi anche nelle ipotesi di licenziamento per giustificato motivo oggettivo in
cui sia direttamente dimostrata in giudizio I'insussistenza del fatto materiale allegato dal datore di lavoro.

La Consulta, sul solco gia tracciato da precedenti pronunce (vedasi sentenze n. 125/2022 e n. 59/2021) ha ritenuto
che, cosi come previsto per i licenziamenti disciplinari, anche il licenziamento per ragioni economiche insussistenti
debba portare alla reintegrazione del lavoratore ed al risarcimento del danno in misura non superiore a 12 mensilita
(c.d. tutela reintegratoria attenuata).

In particolare, € stato ritenuto che la disparita di sanzione tra licenziamenti disciplinari e licenziamenti oggettivi
entrambi motivati da fatti poi rivelatisi insussistenti per licenziamenti fondati su fatti poi rivelatisi insussistenti violi il
principio di uguaglianza e di ragionevolezza e lascia spazi a strumentalizzazioni.

Si legge nella motivazione “Nella misura in cui & possibile per il datore di lavoro estromettere il prestatore dal posto
di lavoro solo allegando un fatto materiale insussistente e qualificandolo come ragione d'impresa, la prevista tutela
reintegratoria nei casi pit gravi di licenziamento (quello nullo, quello discriminatorio, quello disciplinare fondato su un
fatto materiale insussistente) risulta fortemente indebolita in quanto aggirabile ad libitum dal datore di lavoro, seppur
a fronte del “costo” della compensazione indennitaria.”

La censura non riguarda invece il caso di licenziamento per ragioni oggettive dichiarato illegittimo per violazione
dell’'onere di repechage; in tal caso il lavoratore avra diritto alla tutela indennitaria (da 6 a 36 mensilita).
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FOCUS

DIRETTIVA (UE) 2024/1760 DEL 13 GIUGNO 2024
C.D. DIRETTIVA CS3D O CSDDD (CORPORATE SUSTAINABILITY DUE DILIGENCE DIRECTIVE)

Verso una Impresa sempre pil sostenibile

E’ stata pubblicata nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea del 5 luglio 2024 la Direttiva (UE) 2024/1760 del 13
giugno 2024 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativa al dovere di diligenza delle imprese ai fini della
sostenibilita.

La Direttiva introduce obblighi e responsabilita per le grandi imprese in merito agli impatti negativi delle loro attivita
sul rispetto dei diritti umani e sulla protezione dell'ambiente.

Cosa prevede

¢ obblighi sugli impatti negativi sui diritti umani e agli impatti ambientali negativi, effettivi o potenziali, cui sono
soggette le societa nelllambito delle attivita proprie, delle loro filiazioni e dei loro partner commerciali presenti
nelle relative catene di attivita;

e responsabilita connesse alle violazioni dei suddetti obblighi;

e obblighi per le societa connessi all’adozione ed attuazione di un piano di transizione per la mitigazione dei
cambiamenti climatici che garantisca la compatibilita massima possibile del modello e della strategia aziendali con
la transizione verso un’economia sostenibile e con la limitazione del riscaldamento globale in linea con 'accordo
di Parigi.

A chi si applica

e alle Societa con un fatturato globale netto superiore a € 450.000.000 €, nel caso di societa europee, con piu di
1.000 dipendenti;

e alle Societa capogruppo di un gruppo che raggiunge i limiti minimi per I'adozione del bilancio di esercizio
consolidato;

¢ alle Societa che abbiamo concluso o che siano capogruppo di un gruppo che abbia concluso accordi di franchising
o di licenza in UE in cambio di diritti di licenza con societa terze indipendenti per un valore superiore a €
22.500.000 nell'ultimo esercizio, laddove il fatturato globale sia superiore a € 80.000.000.

Quando si applichera

¢ a 3 anni dall’entrata in vigore per le imprese con piu di 5.000 dipendenti e 1.500 milioni di euro di fatturato;

¢ a4 anni dall’entrata in vigore per le aziende con pil di 3.000 dipendenti e 900 milioni di euro di fatturato;

e a 5 anni dall’'entrata in vigore della direttiva per le imprese con piu di 1.000 dipendenti e 450 milioni di euro di
fatturato.
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NOVITA LEGISLATIVE

PUBBLICATA IN GAZZETTA UFFICIALE LA LEGGE DI CONVERSIONE DEL DECRETO COESIONE

E stata pubblicata, nella Gazzetta Ufficiale n. 157 del 6 luglio 2024, la Legge n. 95 del 4 luglio 2024 di conversione
con modificazioni, del Decreto-Legge 7 maggio 2024, n. 60, recante ulteriori disposizioni urgenti in materia di
politiche di coesione.

Si ricordano, di seguito, le disposizioni in materia di lavoro e previdenza, di maggior interesse per le aziende:

¢ Incentivi all'autoimpiego nei settori strategici per lo sviluppo di nuove tecnologie e la transizione digitale ed
ecologica (Art. 21)

¢ Bonus giovani (Art. 22)
e Bonus donne (Art. 23)

e Bonus ZES - Zone Economica Speciale (art. 24)

Si ricorda che, per la concreta operativita degli incentivi, occorrera attendere:

¢ i decreti del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, da emanare concerto con il Ministro dell’economia@
delle finanze, da adottarsi entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione;

¢ [|'autorizzazione della Commissione Europea (ad eccezione del bonus donne);

¢ |e relative circolari operative dell'INPS.

MAGGIORAZIONE DEL COSTO DEL LAVORO AMMESSO IN DEDUZIONE, Al FINI IRPEF/IRES,
IN CASO DI NUOVE ASSUNZIONI

Il Ministero dell’lEconomia e delle Finanze, di concerto con il Ministero del Lavoro, ha emanato il Decreto 25 giugno
2024, contenente le modalita di attuazione dell’art. 4, D.Lgs. n. 216/2023 relative alla super deduzione per le nuove
assunzioni pari al 120% o al 130% in caso di assunzioni di lavoratori meritevoli di maggior tutela.

La citata disposizione stabilisce, a favore dei titolari di reddito d'impresa e degli esercenti arti e professioni, per il
periodo d'imposta successivo a quello in corso al 31 dicembre 2023, ai fini della determinazione del reddito, la
maggiorazione del costo del personale di nuova assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, nonché un'ulteriore deduzione in presenza di nuove assunzioni di dipendenti, con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, rientranti nelle categorie di lavoratori meritevoli di maggiore tutela di cui
all’Allegato 1 del citato Decreto Legislativo n. 216/2023.

Il Decreto in esame delinea I'ambito soggettivo, la determinazione dell’incremento occupazionale, nonché le modalita
di calcolo della maggiorazione.

Ai fini dellincremento occupazionale rileva anche la trasformazione di contratti da tempo determinato a
indeterminato.
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PRASSI

ESONERO CONTRIBUTIVO PER LE ASSUNZIONI DEI PERCETTORI DEL REDDITO DI CITTADINANZA

L'Inps, con circolare n. 75 del 28 giugno 2024, ha fornito indicazioni per la fruizione dello sgravio contributivo per le
assunzioni a tempo indeterminato, e le trasformazioni dei contratti a tempo determinato in contratti a tempo
indeterminato, di beneficiari del reddito di cittadinanza tra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2023.

La Commissione europea, con la decisione C(2023) 7480 final del 31 ottobre 2023, ha autorizzato la concessione
dell’esonero in commento fino al 31 dicembre 2023, mentre con successiva decisione C(2024) 2326 final del 5 aprile

2024, I'applicabilita della misura é stata prorogata al 30 giugno 2024.

L'incentivo ¢ pari all’esonero dal versamento del 100% dei complessivi contributi previdenziali a carico dei datori di
lavoro, nel limite massimo di importo pari a 8.000 euro annui, riparametrato e applicato su base mensile.

L'esonero non & cumulabile con altri esoneri o riduzioni delle aliquote di finanziamento previsti dalla normativa
vigente.

Gli importi a conguaglio potranno essere esposti sui flussi UNIEMENS nei mesi di luglio, agosto e settembre 2024.

RICHIESTE ASSEGNO UNICO UNIVERSALE: ENTRO IL 30 GIUGNO, CON GLI ARRETRATI

Per ottenere I’Assegno unico e universale, chi non lo ha ancora richiesto o ne ha appreso I'esistenza solo ora deve
presentare la domanda entro il prossimo 30 giugno. Il rispetto della scadenza assicura al richiedente anche la
corresponsione degli arretrati relativi ai mesi di marzo, aprile e maggio scorsi. Il termine vale anche per i percettori
con Isee, che intendono aggiornare la propria situazione economica specifica e, contestualmente vedersi rimodulato
l'aiuto.

Oltre tale data, il sostegno sara erogato dal mese successivo a quello di presentazione e senza arretrati.

In generale, I'importo spettante varia in base alla condizione economica del nucleo familiare rilevabile dall'lsee, se
presentato al momento della domanda, tenuto conto dell’eta e del numero dei figli nonché di eventuali situazioni di
disabilita degli stessi. In particolare, alle famiglie in possesso di Isee valido, I'Assegno €& corrisposto con importi
maggiorati, calcolati in base alla corrispondente fascia di Isee. Le stesse maggiorazioni sono comunque riconosciute,
con decorrenza retroattiva e, quindi, con tutti gli arretrati, anche a coloro che al momento della presentazione della
domanda non siano in possesso di Isee, ma per le quali I'lsee sia successivamente attestato, ma sempre entro il
prossimo 30 giugno.
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La domanda puo essere presentata:
¢ accedendo dal sito dell'lnps al servizio "Assegno unico e universale per i figli a carico” con Spid, Carta di identita
elettronica (Cie) o Carta nazionale dei servizi (Cns)
e contattando il numero verde 803164 (gratuito da rete fissa) o lo 06.164.164(da rete mobile, con la tariffa
applicata dal gestore telefonico)
e tramite enti di patronato, attraverso i servizi telematici offerti gratuitamente dagli stessi.
e attraverso 'app “Inps Mobile”.

Per assicurare certezza sulle tempistiche di pagamento dell’Assegno unico e universale per i figli a carico alla
consistente platea dei beneficiari, con il messaggio n. 2302 del 20 giugno 2024, I'Inps ha reso noto il calendario dei
pagamenti per il periodo luglio - dicembre 2024.

CCNL

ACCORDO INTEGRATIVO ALL’IPOTESI D’ACCORDO DI RINNOVO DEL CCNL PER | DIPENDENTI DA AZIENDE
DEI SETTORI PUBBLICI ESERCIZI, RISTORAZIONE COLLETTIVA E COMMERCIALE E TURISMO

Il 5 giugno 2024 ¢ stato sottoscritto tra la Federazione Italiana Pubblici Esercizi - FIPE - Confcommercio Imprese per
I'ltalia, Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs l'ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL per i dipendenti da aziende dei
settori pubblici esercizi, ristorazione collettiva e commerciale e turismo.

Le Parti, in data 26 giugno 2024, hanno sottoscritto un accordo integrativo con il quale hanno perfezionato le tabelle
degli aumenti retributivi, previste agli artt. 161, 162 e 164 del CCNL, con la sistemazione dei relativi arrotondamenti
e hanno predisposto le relative tabelle retributive di riferimento.

Le tabelle retributive riguardano: i valori di paga base nazionale mensile, quelle relative alla specifica decorrenza
riguardante le aziende della ristorazione collettiva; la paga base nazionale delle aziende minori e la retribuzione dei
lavoratori extra e di surroga.
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SENTENZE

LAVORO
CASSAZIONE, SEZ. LAV., ORDINANZA 4 LUGLIO 2024,N. 18296

Il dipendente che pone in essere atteggiamenti ostruzionistici rispetto all’'operato aziendale lede irrimediabilmente il vincolo
fiduciario

La Cassazione rileva, preliminarmente, che la nozione di insubordinazione non pud essere limitata al rifiuto di
adempimento delle disposizioni dei superiori, ma ricomprende qualsiasi comportamento atto a pregiudicare
I'esecuzione e il corretto svolgimento delle suddette disposizioni nel quadro dell'organizzazione aziendale.

Secondo i Giudici di legittimita, si va oltre questo concetto ogniqualvolta si & in presenza di un grave e consapevole
inadempimento dei compiti assegnati, caratterizzato da un comportamento ostruzionistico del lavoratore.

Per la sentenza, un comportamento di tal genere che € articolato e complesso, avendo natura commissiva ed
omissiva, non puo inquadrarsi nel mero rifiuto ad adempiere alle direttive dellimpresa ovvero in una correlata
condotta finalizzata unicamente a pregiudicare il corretto svolgimento delle disposizioni aziendali, bensi integra
atteggiamento volutamente ostruzionistico, non ragionevole e non disponibile.

CASSAZIONE, SEZ. LAV., ORDINANZA 10 LUGLIO 2024, N. 18904
Licenziamento per motivo oggettivo e obbligo di repechage

L'obbligo del repechage che si pone a monte con riferimento, anzitutto, all'organizzazione aziendale esistente al
momento del licenziamento.

In caso di licenziamento per giustificato motivo oggettivo il Datore di Lavoro deve provare che provare che al
momento del licenziamento non esista nessuna altra posizione lavorativa in cui possa utilmente ricollocarsi il
licenziando, tenuto conto della organizzazione aziendale esistente all'epoca del licenziamento.

A fronte dell'esistenza di mansioni inferiori li datore di lavoro, prima di intimare li licenziamento, deve offrire la
mansione alternativa anche inferiore al lavoratore, prospettandone il demansionamento, in attuazione del principio di
correttezza e buona fede, potendo recedere dal rapporto solo ove la soluzione alternativa non venga accettata dal
lavoratore.

In tale contesto € ammessa anche la proposta di demansionamento che prevede I'assegnazione ad una mansione
operaia anziché quella impiegatizia ricoperta.
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Il datore deve allegare e provare, sulla base di circostanze oggettivamente riscontrabili ed avuto riguardo alla
specifica condizione ed alla intera storia professionale di un ben individuato lavoratore, che il lavoratore non rivesta
le competenze professionali richieste per I'espletamento delle stesse mansioni.

CASSAZIONE ORDINANZA 20 GIUGNO 2024, N. 17036
Licenziamento per motivo oggettivo e obbligo di repechage

La Cassazione precisa che I'obbligo di repechage deve essere limitato alle posizioni confacenti con le attitudini e la
formazione di cui il lavoratore sia dotato al momento del licenziamento.

Per la sentenza, infatti, il datore non & tenuto a fornire al dipendente un'ulteriore o diversa formazione per
salvaguardare il suo posto di lavoro.

Secondo i Giudici di legittimita, detto assunto risulta in linea con il necessario bilanciamento del diritto del lavoratore
al mantenimento del posto con quello del datore a perseguire un'organizzazione aziendale produttiva ed efficiente.

Su tali presupposti, la Suprema Corte afferma il seguente principio di diritto: “In tema di licenziamento per
giustificato motivo oggettivo, I'obbligo datoriale di repéchage, anche ai sensi del novellato art. 2103, secondo comma
c.c., & limitato alle mansioni inferiori compatibili con il bagaglio professionale di cui il lavoratore sia dotato al
momento del licenziamento, che non necessitino di una specifica formazione che il predetto non abbia”.

CASSAZIONE ORDINANZA 17 GIUGNO 2024, N. 16674
Remunerato il tempo per spostarsi da azienda al luogo del primo intervento

Per la Cassazione afferma deve essere ricompreso all'interno dell’orario di lavoro il tempo che il dipendente impiega
per recarsi, la mattina, dalla sede aziendale al luogo di svolgimento del primo intervento e, la sera, per rientrare in
azienda al termine delle attivita presso i clienti.

Secondo la Corte, il tempo preparatorio della prestazione lavorativa rientra nell'orario di lavoro se le relative
operazioni si svolgono sotto la direzione e il controllo del datore. Da cid ne consegue che, in ipotesi di personale
addetto agli interventi presso i clienti, rientra nel concetto di orario tutto il lasso temporale compreso tra 'arrivo in
azienda per prelevare le attrezzature necessarie e per ricevere le disposizioni datoriali ed il ritorno, al termine delle
attivita, presso la sede aziendale.

Secondo i Giudici di legittimita, inoltre, sono da considerare nulli gli accordi collettivi che prevedano una franchigia
temporale, entro la quale & posto a carico dei lavoratori il tempo necessario per il trasferimento dal luogo di ricovero
del mezzo aziendale a quello del primo intervento, nonché, alla fine della giornata lavorativa, per il tragitto inverso.
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CONDOMINIO

CASSAZIONE CIVILE SEZ. I, 3 LUGLIO 2024, N. 18238
Supercondominio, bene comune anche se non era originariamente del proprietario unico
Non é richiesta |'originaria appartenenza del bene in supercondominio al medesimo proprietario dei vari condomini

che ne usufruiscono, ben potendosi configurare la predetta natura supercondominiale proprio in funzione del
vincolo di asservimento del cespite a diversi edifici.

CASSAZIONE CIVILE SEZ. Il, 1° LUGLIO 2024, N. 17975
Si possono installare i condizionatori sulle parti comuni?

Nel contesto condominiale, per identificare il limite all'immutazione della cosa comune, come previsto dall'art. 1102,
comma 2 c.c., l'inservibilita della stessa non puo essere intesa come un mero disagio rispetto al suo normale utilizzo,
che & essenziale al concetto di innovazione, piuttosto, l'inservibilita si configura come I'effettiva inutilizzabilita della
"res communis" rispetto alla sua fruibilita naturale.

Secondo la Suprema Corte, ai sensi dell'art. 1120 c.c., l'installazione, sulle parti comuni, di un impianto per il
condizionamento d'aria a servizio di una unita immobiliare, che non presupponga la modificazione di tali parti, puo
essere compiuta dal singolo condomino per conto proprio, in via di principio senza richiedere al Condominio alcuna
autorizzazione. Il rilascio o il diniego di una siffatta autorizzazione puo tutt'al piu significare l'inesistenza o I'esistenza
di un interesse di altri condomini a fare uso delle cose comuni in modo pari a quello del condomino determinatosi
all'installazione.

E’ pero necessario che venga accertato se l'installazione su parti comuni di condizionatori al servizio di un'unita
immobiliare determini alterazione della destinazione delle cose comuni, né impedisca ad altri condomini di farne
parimenti uso.
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TRIBUNALE DI TORINO, SEZIONE VIII CIVILE, 3 GIUGNO 2024 N. 3247

La sostituzione del citofono con un videocitofono non é innovazione ma manutenzione straordinaria

Il Tribunale di Torino ha recentemente statuito che la
sostituzione del citofono condominiale non rientra tra le
innovazioni di cui allart. 1120 c.c, ma trattasi di
manutenzione straordinaria.

Sul punto si era gia espressa la Corte di Appello di Genova
con una sentenza, richiamata anche dal Tribunale di
Torino, con la quale era stato ritenuto che la previsione
del videocitofono non comporta un'innovazione, poiché si
tratta evidentemente di un adeguamento tecnologico di
un impianto realizzato in epoca diversa e con minori
caratteristiche tecniche. Il concetto di innovazione
impone una trasformazione, un'introduzione di un
qualcosa di completamente estraneo a quello che ha
caratterizzato il bene o limpianto comune e poco si
addice a scelte che invece attengono all'evoluzione dei
meccanismi per effetto del progredire della tecnologia.

FALLIMENTARE

CASSAZIONE CIVILE SEZ. lll, 21 GIUGNO 2024, N. 17154
Ammissione al passivo del creditore basata sulla sentenza di condanna prima dell'apertura della procedura concorsuale

Se il creditore ottiene una sentenza di condanna del debitore (o, comunque, una sentenza di accertamento del
credito,) prima dell’apertura, nei confronti di quest'ultimo, una procedura concorsuale, egli, sulla base di tale
sentenza, pur soggetta ad impugnazione, deve essere ammesso al passivo con riserva ex art. 96 comma 2, n. 3 L.F.
mentre il curatore pud proporre l'impugnazione o proseguirla se era gia stata proposta dalla parte in bonis, non
determinandosi, pertanto, I'improcedibilita della domanda.

TRIBUNALE NAPOLI NORD, EST. MAGLIULO, 4 GIUGNO 2024
Composizione negoziata crisi - Proroga misure protettive per superare inerzia creditori

Nella Composizione negoziata della crisi vi & I'obbligo delle banche di partecipare alle trattative in modo attivo e
informato, nel rispetto del principio di leale collaborazione, dando riscontro con risposte tempestive e motivate. Nel
caso di violazione dell’'obbligo di partecipazione, non é prevista alcuna sanzione e questo puo pregiudicare la parte
proponente qualora i creditori invitati alle trattative assumano comportamenti di radicale inerzia. E possibile disporre,
quale unico rimedio all'assoluta inerzia dei creditori, la proroga delle misure protettive al fine di portare il creditore a
coltivare le trattative.

10
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BANCARIO

CASSAZIONE CIVILE SEZ. |, 3 LUGLIO 2024, N. 18230
Contratti bancari, la mancata consegna del documento contrattuale al cliente non determina la nullita del contratto

Il vincolo di forma imposto dal legislatore € composito, in quanto vi rientra, per specifico disposto normativo, anche
la consegna del documento contrattuale, nel senso che la protezione del cliente si attua, nella fase di
perfezionamento del contratto, anche attraverso la consegna del relativo documento.

La mancata consegna del contratto non pone, tuttavia, un problema di validita dello stesso in ambito bancario. L'art.
117, comma 3 t.u.b. disciplina la nullita del contratto per inosservanza della forma prescritta, mentre non ricorre nel
caso di mancata consegna dello scritto. Ne deriva che la nullita di cui al comma 3 presidia I'osservanza della
prescrizione attinente alla modalita espressiva dell'accordo, non anche I'adempimento dell'obbligo di consegna dello
scritto

RISARCIMENTO DANNI

CASSAZIONE CIVILE SEZ. 111, 28 GIUGNO 2024, N. 17942

Caduta su pista da motocross e responsabilita delle parti

In caso di sinistro verificatosi su una pista da motocross,
con riferimento all'onere di custodia gravante sul
gestore del circuito e all'accertamento della sua
connessa responsabilita, si dovra valutare l'esistenza o
meno di un pericolo "atipico", non facilmente evitabile
anche da parte di un pilota sufficientemente esperto,
restando invece relegato all'ordinaria casualita ogni altro
evento rapportabile al pericolo "normale" o "tipico"
connesso allo sport in questione.
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CASSAZIONE CIVILE SEZ. UN., 26 GIUGNO 2024, N. 17634
Responsabilita sanitaria, rivalsa dell'azienda ospedaliera sul medico e riparto di giurisdizione

Qualora I'azienda sanitaria venga condannata a risarcire il terzo danneggiato in conseguenza dell'errore commesso da
soggetto legato all'ente da rapporto di servizio, la diminuzione patrimoniale che I'ente pubblico subisce integra danno
erariale indiretto, che legittima I'azione di responsabilita contabile la quale, perd, non esclude che I'amministrazione
possa anche esperire le ordinarie azioni civilistiche di responsabilita.

Grazie per l'attenzione

Se non volete piil ricevere le nostre comunicazioni, inviate una mail a newsletter@sldm.it
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