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Allegato 12
Protocollo condivise di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro fra il Governo e le partl sociall

24 aprile 2020

Oggi, venerdi 24 aprile 2020, & stalo integrato il “Protocollo condiviso di regolazione detle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” sottoscritto il 14 marzo 2020 su invito del
Presidente del Consiglio dei ministri, del Ministro deil’economia, del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, del
Ministro dello sviluppo economico & del Ministro detla saluio, che avevano promosso ’incontro tra le parti sociali, in
attuazione della misura, contenuta all’articolo 1, comma primo, numero 9}, del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 11 marzo 2020, che - in relazione alle attivitd professionali e afle attivita produitive - raccomanda intese tra
organizzazioni datoriali ¢ sindacali.

1l Governa favorisce, per quanto di sus competenza, la plena attuazione del Protocollo,
Premessa

Il documento, tenuto conto dei vari provvedimenti del Governo e, da ultime, del DPCM 10 aprile 2020, nonché di
quanto emanato dai Ministero della Salule, contiene linee gnida condivise tra I Parti  per agevolare le imprese
nell’adozione i protocolli di sicurezza anti-contagio, ovverasia Protocollo di regolamentazione per il contrasto ¢ il
contenimento della diffasione del virs COVID 19 negli ambienti di lavoro.

La prosecuzione delle attiviid produttive pud infatti avvenire salo in presenza di condizioni che assicurino alle persone
che lavorano adeguati livelli di protezione. La mancata atluazionc del Protocollo che non assicuri adeguati livelli di
protezione determina la sospensione dell’aftivita fino al ripristino delle condizioni di sicurezza.

Perlanto le Parli convengona sin da ora il possibile ricorso aghi ammortizzatort sociali, con la conseguente riduzione o
sospensione defl’attivith lavoraiiva, af fine di permettere alle imprese di tutti i settori di applicare tali misure ¢ la
sonscguente messy in sicurezza del luogo di lavoro.

Unitamente alla possibilitd per I"azienda di ricorrerc al lavoro agile ¢ gli ammortizzatori sociali, soluzioni organizzative
straordinaric, le parti intendono favorire il contrasto e il contenimento della diffusione del virus,

1: obiettivo prioritario coniugare la prosecuzione delle altivitd produttive con la garanzia di condizioni di salubritd e
sicurezza degli ambienti di lavore ¢ delle modalita lavoralive, Nell’ambito di tale cbiettivo, si pud prevedere anche la
riduzione o la sospensione temporanea delle attivitd.

In questa prospettiva potranno tisultare utili, pet la rarefazione delle presenze dentro i lnoghi di lavero, le misure urgenti
che il Governo intende adottare, in particolare in tema di ammortizzatori sociali per tutto il territorio nazionale,
Ferma 1a necessitd di dover adottare rapidamente un Protocollo di regolamentazione per il contyasto e il contenimento
della diffusione del virus che preveda procedure e regole di condotta, va favorito i confronto preventive con le
rappresentanze sindacali presenti nei luoghi di lavoro, e per le piccole impreso le rappresentanze tertitoriali come
previsto dagli accordi interconfederali, aftinché ogni misura adottata possa essere condivisa ¢ resa pit efficace dal
contributo di espericnza delle persone che lavorano, in particolare degli RLS e deg!i RLST, tenendo conto delia
specificitd di ogni singola realtd produttiva e delle situazioni territoriali,
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PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE PER IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL.
CovID 19

L obiettive del presente protocollo condivise di regolamentazione & fornire indicazioni operative finalizzate a
incrementare, negli ambienti di lavoro non sanitari, efficacia delle misure precauzionali di contenimento adottate per
contrastare 1’epidemia di COVID-19.

Il COVID-19 rappresenta un rischic biologico generico, per il quale occorre adottare miswe uguali per tutta la
popelazione. Il presente protocollo contiene, quindi, misure che seguono la logica della precauzione e seguono e attuano
le preserizioni del legislatore e le indicazioni dell’ Autotita sanitaria.

Faiti salvi tutti gli obblighi previsti dalle disposizioni emanate per il contenimente del COVID-19 e premesso che

il DPCM dell’1] marzo 2020 prevede I’osservanza fino al 25 marzo 2020 di misure restrittive nell’intero territorio
nazionale, specifiche per il contenimento del COVID — 19 e che per le attivita di produzione talj misure raccomandano:

. sia attuato il massimo utilizzo da parte delle imprese di modalita di lavoro agile per le attivitd che
possenoe essere svolte al proprio domicilio ¢ in modalitd a distanza;

e siano incentivate le ferie e i congedi retribuiti per i dipendenti nonché gli altri strumenti pravisti
dalla contrattazione coleitiva;

. siano sospese le attivitd dei reparti aziendali non indispensabili alla produzione;

. assumano protocolli di sicurezza anti-contagio e, laddove non fosse possibile rispettare la distanza

interpersonale di un metro come principale misura di contenimento, con adozione di strumenti di protezione
individuale;

. siano incentivate le operazioni di sanificazione nei luoghi di lavoro, anche utilizzando a tal fine
forme di ammortizzatori sociali;

. per le sole attivita produttive si raccomanda altresi che siano limitati al massimo gli spostamenti
all’interno dei siti e contingentato I"accesso agli spazi comuni;

. si favoriscono, limitatamente alle attivitd produttive, intese tra organizzazioni datoriali e

sindacali;

. per futte le attivitd non sospese si invita al massimo utilizzo delle modalita di lavoro agile

si stabilisce che

te imprese adotiano il presente protocollo di regolamentazione all’interno dei propri luoghi di lavoro, oltre a quanto
previsto dal suddetlo decreto, applicano le ulteriori misure di precauzione di seguito elencate - da integrare con altre
equivalenti o pin incisive secondo le peculiaritd della propria
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organizzazione, previa consultazione delle rappresentanze sindacali aziendali - per tutelare la salute delie
persone presenti allinterno dell’azienda ¢ garantire 1a salubritd defl’ambiente di lavoro.

1- INFORMAZIONE

. L’azienda, atiraverso le modalitd pi idonee ed efficaci, informa tulti i lavoratori e chiunque
entri in azienda circa le disposizioni delle Awioritd, consegnando ¢fo affiggendo all’ingresse e nei luoghi
maggiormente visibili dei locali aziendali, appositi depliants informativi

. In particolare, le informazioni rignardano

o I’obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5%) o altri
sintomi influenzali e di chiamare il proptio medice di famiglia e I'autorita sanitatia

e la consapevolezza & I"accettazione del faito di non poter fare ingresso o di poter
permanere in azienda e di doverlo dichiarars tempestivamente laddove, anche successtvamente all’ingresso, sussistanc
le condizioni di pericolo {sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contafto con persone
positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc) in cui i provvedimenti dell’ Autorita impongono di informare il medico
di famiglia ¢ I’ Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio

o Iimpegno a rispettare tutfe le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare
accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare Je regole di igiene delle mani e teners
comportamenti corretti sul piane dell’igienc)

o) 1’impegno a informare tempestivamente ¢ responsabilmente il dators di lavero della
presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante ’espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere
ad adegnata distanza dalle persone presenti

L’azienda formisce una informaziene adeguata sulla base delle mansioni e dei contesti lavorativi, con particolare
riferimento al complesso delle misure adottate cui il personale deve attenersi in particolare sul corretto utilizzo dei
DPI per contribuire a prevenire ogni possibile forma di diffusione di contagio.

2- MODALITA® DI INGRESSO IN AZIENDA

s 1l personale, prima dell*accesso al luogo di lavoro potrd essere soltoposto al controllo della
temperatura corporeal. Se tale temperatura risulterd superiore & 37,5% non sard consentito

1 La rilevazione in tempo reale della temperatura corpotea costituisce un trattamento di dati personali 8, pertanko, deve avvenire ai sensi
della disciplina privacy vigente. A tal fne §i sugpetisce di: 1) rilevare a temperatura e non tegistrare il dato acquisto, E possibile
identificare I'interessato ¢ registrare il superamento-dalla soglia di temperatura solo qualora sia necessario a documentare le ragioni che
haano impedito 1’accesso ai locali aziendali; 2) fornire Pinformativa sul tratlamento dei dati personali. 8i ricorda che I'informativa pnd
ometters le informazioni & cui I"interessalo £ gid in possesso e pud essers fornita anche oralmente. Quanto ai contenuti dell’informativa,
con viferimento ally finalitd del frattamento pottd essere indicata la prevenzione dul contagio da COVID-19 ¢ con riferimento alla base
ginridica pud essere indicata I'implementazione dei protocolli di sicurezza anti-contagio ai sensi dell’art, att. 1, n. 7, lett. d) del DPCM |
muizo 2020 e con riferimento alla durata dell’eventuale conservazione dei dati si pud far riferimento al termine dello stato d'emergenza; 3)
definire fe misure di sicurezza e organizzative adeguate a proteggere i dati. In particolare, sotto il profile organizzativo, occorre individuare
i soggetti preposti al trattamento ¢ fornire loro le istruzioni necessarie. A tal fine, si ricorda che i dati possono cssere tratfati esclusivamente
per finalitd di preverzione dal contagio da COVID-19 e non devano cssere diffusi o comunicalia terzi al i fuori deltc specifiche previsioni
normative {cs. in caso di richiesta da parte deli’Autorltd sanitaria per la vicostiruzione deltla filiern degli eventuati “contatti strefti di un
lavoratore visultato positivo al COVID-193; 4) in caso di isolamento momen{aneo dovuio al superamento della soglia di temperatura,
assicurare modalita tuli da garentire la riservatezza ¢ la dignita del lavoratore. Tali garanzie devono essere assienrate anche nel caso in cui
il lavoratore comunichi alf’ufficio responsabile del personale di aver avuto, sl di fuori det contesto aziendale, contatti con soggeiti risultati
positivi 21 COVID-19 e ael caso di allontanamento ded lavoratore che durante §aitivitd lavorativa sviluppi febbre e sintomi di infezione
respisatoria ¢ dei suoi colleghi {v. byfra).
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I'accesso ai luoghi di lavero. Le persone in tale condizione - nel rispetto delle indicazioni riportate in nota - saranno
momentaneaments isolate e fornite di mascherine non dovranne recarsi al Pronto Soccorso efe nelle infermerie di sede,
ma dovranno contattare nel piti breve tempo possibile il proprio medico curante e seguite le sue indicazioni

1l datore di lavore informa preventivamente il personale, ¢ chi intende fare ingresso in azienda,
della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatii con soggetti risultati positivi al COVID-
19 o provenga da zone 4 rischio secondo le indicazioni dell’OMS?

i Per questi casi si fa riferimento al Decreto legge n. 6 del 23/02/2020, art, 1, leit, h) e i)

i 1. ingresso in azienda di lavoratori gi risultati positivi all’infezions da COVID 19 dovra essere
preceduto da una preventiva comunicazione avente ad opgetio Iz certificazione medica da cui risulti la “avvenuta
negativizzazione” del tampone secondo le modalitd previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale di
competenza.
f Qualora, per prevenire |attivazione di focolai epidemici, nelle aree maggiormente colpite dal virus,
Pautoritd sanitarta competente disponga misure aggiuntive specifiche, come ad esempio, 1’esecuzione del tampone per
i lavoratori, il datore di lavoro fornird la massima collaborazione.

3- MODALITA® DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

. Per I'nccesso di fornitori esterni individuare procedure di ingresso, transito e uscita, mediante
modalitd, percorsi ¢ tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatio con il personale in forza nei
repartifuffici coinvolti

. Se possibile, gli aulisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propti mezzi: non &
consentito ’accesso agli uffici per nessun motivo. Per le necessarie attivitd di approntamento delle attivita di carico e
scarico, il trasportatore dovrd attenersi alla rigorosa distanza di va metro

. Per fornitorifirasportatori e/o altro personale esterno individuare/installare servizi igienici dedicati,
prevedere il divisto di utilizzo di quelli del personale dipendente e garantire una adeguata pulizia giornaliera

. Va ridotto, per quanto possibile, I'accesso ai visitatori; qualora fosse necessario 'ingresso di
visitatori esterni (impresa di pulizie, manutenzione...), gli stessi dovranno sottostare a tntte le regole aziendali, ivi
comprese quelle per I’accesso ai locali aziendali di cui al precedente paragrafo 2

*  (ve presente un servizio di trasporto orgenizzato dall’azienda va garantits e rispettata Ia
sicurezza dei lavoratori lungo ogni spostamento,

s le norme del presente Protocollo si estendono alle aziends in appalto che possono organizzare

sedi e cantieri permanenti e provvisori ali*interno dei siti e delle aree produtiive

. in caso di lavoratori dipendenti da aziende terze che operano nello stesso sito produitive (es.
manutentori, fornitori, addetti alle pulizie o vigilanza) che risultassero positivi al tampone COVID-19, 1*appaltetore
dovri informare immediatamente il committente ed entrambi dovranno colldborare con i’sutoritd sanitaria fornendo
elementi utili all’individuazione di eventuali contatri stratti,

. L’azienda commitiente & tenuta a dare, alP’ impresa appaltatrice, completa informativa dei contenuti
del Protocollo aziendale e deve vigilare affinché [ lavoratori della stessa o delle aziende terze che operano a qualungue
titolo nel perimetro aziendale, ne rispettino integralmente le disposizioni.

2Qualora si vichieda il rilascio di una dichiarazione attestente la non provenienza dalle zone a rischio epidemiologico e 1’assenza di contatti,
negli yltimi 14 giorni, con soggetti risultati positivi al COVID-19, si vicords di prestare attenzione alla disciplina sul trattsmento dei dati
personali, poiché I’ acquisizione della dichiarazicne costituisce un trattamento daté, A tal fine, si applicano le indicazioni di cui alla precedente
nota n. | e, nello specifico, si suggerisce di raccogliere solo i dati necessari, adeguali e pertienti rispetto alla prevenzione del contagio da
COVID-19. Ad esempio, se si richiede una dichiarazione sui contaili con persone risultate positive al COVID-13, occorre astenersi dal
richiederc informazioni aggivnlive in merito alla persona risultatu positiva. Oppure, se si richicde vna dichiarazione sulla provenienza da
zone a rischio epidemiologico, & necessario astenersi dal richiedere informazioni aggiuntive in merito alle specificith dei lnoghi.
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4- PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA
& 1"azienda assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli ambienti,

delte postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svage

. nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all’interno dei locali aziendali, si procede alla
pulizia e sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero
della Salute nonché alla loro ventilazione

. occorre garantre fa pulizia a fine turno ¢ la sanificazione periodica di tastiere, schermi touch, monse
con adegnati detergenti, sia negli uffici, sia nei reparti produtiivi

. I"azienda in ottemperanza alle indicezioni del Ministero della Saluie secondo le modalitd ritenute
pif opportune, pud organizzare interventi particolari/periodici di pulizia ricorrendo agli ammortizzatori sociali (anche
in deroga)

. nelle aree geografiche o maggiore endemia o nelle aziende in cui si sono registrati casi sospetti di
COVID-19, in aggiunta alle normaii attivitd di pulizia, & necessario prevedere, afla riapertura, una sanificazione
straordinaria degli ambienti, delle postazioni di lavero & delle aree comuni, ai sensi della circolare 5443 del 22 fobbraio
2029.
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5- PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

. & obbligatorio che le persone presenti in azienda adottine tutte le precauzioni igieniche, in
particolare per le mani

® ’aziendn mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani
. ¢ raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqus e sapone
. T detergenti per le mani di cui sopra devono essere accessibili a wuiti i lavoratori anche grazie a

specifici dispenser collocati in punti facilmente individuabili.

6- DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

° I’adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati nel presents
Protocollo di Regolamentazions ¢ fondamentale e, vista I’attuale situazione di emergenza, & evidentemente logata alla
disponibilita in commercio, Per questi motivi:

a, le mascherine dovranno essere utilizzate in conformita a quanto previsto dalle indicazioni
dell’Organizzazione mondiale della sanita.

b. data la situazione di emergenza, in caso di difficoltd di approvvigionamento e alla sola
finalitd di evitare la diffusione del virus, potranno essere wtilizzate mascherine la cui tipologia corvisponda alle
indicazioni dall’autorita sanituria

G ¢ favorita la preparazione da parte dell’azienda del liquido detergente secondo le indicazioni

dell’OMS (https;//www. who.int/spsc/Smay/Guide to_Local Production.pdf)

° qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro & non sianc
possibili altre soluzioni organizzative & comunque necessario 'uso delle mascherine, e altri dispositivi di protezione
{guanti, occhiali, tute, cuffie, camici, ecc...) conformi alle disposizioni delle autoritd scientifiche ¢ sanitarie.

. nella declinazions delle misure del Protocollo all’interno dei fuoghi di lavoro sulla base del
coniplesso dei rischi valutati e, a partire dalfa mappatuora delle diverse attivita dell’azienda, si adotteranno i DPI idonei.
E’ previsto, per tutti i lavoratori che condividono spazi comuni, I'utilizzo di una maschetina chirargica, come del resto
normato dal DL n. 9 (art, 34) in combinato con il DL n. 18 (art 16 ¢. 1)

7. GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLTATOI, AREE FUMATORI, DISTRIBUTORI DT
BEVANDL E/O SNACK...)

*  Paccesso agli spazi comuni, comprese le mense aziendali, fe aree fumatori e gli spogliatoi & contingentato,

con a previsione di una ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotio di sosta all’interno di tali spazi e con il
mantenimento delia distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupanc.

. occorre provvedere alla organizzazione degli spazi e alls sanificazione degli spogliatoi per lasciare
nelta disponibilitd dei lavoratori luoghi per il deposite degli indumenti da lavoro e garantire loro idonee condizioni
igieniche sanitarie.

. occorre garantire la sanificazione periodica ¢ la pulizia giornaliera, con appositi detergenti dei
locali mensa, delle tastiere dei distributori di bevande e snack.
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8 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE, TRASFERTE E SMART WORK,

RIMODULAZIONE DE] LIVELLL PRODUTTIVT)

In rifetimento 8l DPCM (1 marzo 2020, punto 7, limitatamente a periodo della emergenza dovita al COVID-18, le
imprese potranno, avendo a tiferimento quante previste dal CCNL e favorendo cos Je intese con le rappresentanze
sindacali aziendali:

. dispasre la chiusura di tutti i reparti diversi dalla produzicne o, comungue, di quelli dei quali &
possibile il funzionamento mediante il ricarso allo smart work, o comundue a distanza

’ 8i pud proceders ad una rimodulazione dei livelli produttivi

. assicurare un piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla produzione con obiettivo di
diminuire al massimo 1 contatti e di creare gruppi autonomi, distinti e riconoseibili

® utilizzare lo smart working per tutte quelle aitivitd che possono essore svolte presso il domicilio ¢
a distanza nel caso vengano utilizzati ammortizzatori sociali, anche in deroga, valutare sempre la possibilita di
assicurare che pli stessi riguardino V'intera compagine aziendale, se del caso anche con opportune rotazioni

a. utilizzare in via prioritaria gli ammortizzatori sociali disponibili nel rispetto degli istituti contrattuali (par, rol, banca
ore) generalmente finalizzati a consentire I*astensione dal lavoro senza perdita della retribuzions

. nel caso Putilizzo degli istituti di cui al punto ¢) non risulti sufficiente, si utilizzeranno i
periodi di ferie arretrati e non ancora fruiti

. sono sospese e annuilate tutts le trasterte/viaggi di lavoro nazionali ¢ internazionali, anche
se gia concordate o organizzale

11 lavoro & distanza continua ad essere favorite anche nella fase di progressiva riattivazione del lavoro in quanto utile e
modulabile strumento di prevenzione, ferma [a necessitd che il datore di lavore garantisca adeguate condizioni di
supporto al lavoratore ¢ alla sua attivitd (assistenza nell’use delle appasecchiature, maoculazione dei tempi di lavoro e
delle pause).

T* necessario il rispeilo del distanziamento sociale, anche attraverso una rimodulazione degli spazi di lavoro,
compatibilmente con la natura dei processi produttivi ¢ degli spazi aziendali. Nel caso di lavoratori che non necessitano
di particolari strumenti efo atfrezzature di lavoro e che possono lavorare da soli, gli stessi potrebbero, per il periodo
transitorio, essere posizionati in spazi ricavati ad esempio da ufficl inutilizzati, sale riunioni.

Per gli ambienti dove opetano pit lavoratori contemporaneamente potranno essere trovate solyzioni innovative come,
ad escmpio, il riposizionamento delle postazioni di lavero adeguatamente distanziate tra lote ovvero, analoghe
soluzioni.

Llurticolazione del lavoro potrd cssere ridefinita con orari differenziati che favoriscano il distanziamento sociale
riducendo il numero & presenze in contemporanea nel luogo di lavoro e prevenendo agsembramenti all’entrata e
all’uscita con flessibilita di orari.

1 essenziale evitare agpregazioni sociali anche in relazione agli spostamenti per raggiungere il posto di lavore ¢
ricntrare a casa (commuting), con particolaro riferimento all*utilizzo del trasporto pubblico. Per tale motivo andrebbero
incentivate forme di traspotto verse il luoge di lavoro con adeguato distanzismento fia i viaggiatoti e favorsndo l'uso
del mezzo privato o di navette,

9. GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI
. Si favoriscono orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il pit possibile contatti nelle

zone cormuni (ingressi, spogliatoi, sala mensa)

- dove & possibile, occorre dedicare una poria di enfrata ¢ una porta di wscita da quesli locali e
parantire la presenze di detergenti segnalati da apposite indicazioni

96 —
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10- SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE

e Gli spostamenti all’interno del sito aziendale devono essere limitati al minimo indispensabile ¢
nel rispetio delle indicazioni aziendali

. non sono consentite le riunioni in presenza, Laddove le stesse fossero connotate dal carattere della
necessitd e urgenza, nell’impossibilitd di collegamento a distanza, dovra essere ridotta al minimo la partecipazione
necessatia €, comungue, dovrauno essere garantiti il distanziamento interpersonale e un’adeguata pulizia/areazione dei
locali

. sono sospesi e annullati tutti gli eventi interni e ogni attivitd di formazione in modalitd in aula,
anche obbligatoria, anche se gia organizzati; ¢ comunque possibile, qualora I'organizzazione aziendale lo permetta,
effettuare la formazione a distanza, anche per i lavoratori in smart work

. Il mancato completamento dell’aggiornamento delta formazione professionale e/o abilitante entro i
termini previsti per tutti i ruoliffunzioni aziendali in materia di salute e sicuvezza nei lnoghi di lavoro, dovuto
all’emergenza in corso e quindi per crusa di forza maggiore, non comperta I*impossibilitd a continuare lo svolgimento
dello specifico ruolo/funzione (a titolo esemplificativo: ’addetto all’emergenza, sia antincendio, sia primo soccorso,

puo continuare ad intervenire in caso ¢i necessitd; il carrellista pud continuare ad operare come carrellista)

11- GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

e nel caso in cui vna persona presente in azienda sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria
quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente il ufficic del personale, si dovrd procedere al suo isolamento in base
alle disposizioni dell*autoritd sanitaria e 2 quello degli altri presenti dai locali, "azienda procede immediatamente ad
avvertire le autorith sanitarie competenti ¢ i wumeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero
della Salute .

. 'azienda collabora con le Autoritd sanitarie per la definizione degli eventuali “contatii stretti™ di
una persona presents in azienda che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19, Cid al fine di permeliere alle
autorita di applicare le necessarie ¢ opportune misure di quarantena. Nel periodo dell’indagine, ’azienda potrd chiedere
agli eventuali possibili contatti stretti di lasciare cautelativamente lo stabilimento, secondo le indicazioni dell’ Autorita
ganitaria

. Il lavoratore al momento dell’isolamento, deve essere subito doiato ove gia non lo fosse, di
mascherina chirurgica,
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12- SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

. La sorveglianza sanitaria deve proseguire rispettando le misure igieniche contenute nelle

indicazioni de! Ministero della Salute (cd. decalogo)

o venno privilegiate, in questo perlodo, le visite preventive, le visite a richiesta e lo visile da rientro
da malattia

. la sorvegiianza sanilaria periodica non va inlerrobta, perché rappresenta una ulteriore misura di
prevenzions ¢i caratiere generale: sia perché pud intercetiare possibili casi ¢ sintomi sospett del contagio, sia per
I"informazione e la formazione che il medico competente put fornire ai lavoratori per evitare la diffusione del contagio

. nelintegrare ¢ propore tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-1G il medico
competente collabora con il datore di lavore ¢ le RLS/RLST,
. [l medico competents segnala all’azienda situazioni di particolare fragilitd ¢ patologie attuali o

pregresse dei dipendenti ¢ ’azienda provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy,

. 1l medico competente applicherd le indicazioni delle Awtoritd Sunitarie, 1i medico competente, in
considerazione del sue rolo nella valutazione dei rischi e nella sorveglin sanitaria, poted suggerire Padozione di
eventuali mezzi diagnostici qualora ritenuti wtili al fine del contenimento della diffusione ds! vitus ¢ deila salute dei
Yavoratori,

. Alla ripresa delle attivitd, & opportuno che sia coinvolto il medice competente per le identificazioni
dei soggetti con particolari situazioni di fragilitd ¢ per il reinserimente lavorativo di soggetti con pregressa infexione da
COVID 19,

E* raccomandabile che la sorveglimmza sanitaria ponga particolare altenziene ai soggetti agili anche
in relazione all’etd

Per il reintegro progressive di laveratori dopo Vinfesione da COVIDIY, il medico compotente, previa presentazione
di certificazione di avvenuta negativizzazione del tampone secondo  le modalitd previste ¢ rilasciata da)
dipartimento di prevenzione territoriale di competenza, effetiua la visita medica precedente alla ripresa de! lavera, a
scguilo di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorai continuativi, al line dj verificars 'idoneita
alla mansione™. (D.Lgs 81/08 e sam.i, art. 41, ¢. 2 left. e-ter), anche per valutare profili specifiei di rischiositd ¢
comunques indipendeniemente dalla durats delPassenza per malaltia,

13- AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE

. _F costituito in azienda un Comitato per spplicazions e la verifica delle regole del protocollo di
regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendaii ¢ del RLS.

. Laddove, per ia particolare lpologia di impresa ¢ per il sistema delle relazioni sindacali, non si

desse luogo alla costituzione i comitati aziendali, verra istituito, un Comitato Territoriale composto dagli Organismi
Paritetici per la salute e la sicurezza, laddove costituit, con il coinvolgimento degli RLST e dei rappresentanti dells
parti sociali,

e Potranno essere costituit, a livello territorinle o settoriale, ad iniziativa dei soggetti firmatari del
presente Protocotlo, comitati per le finalitd del Protocollo, anche con il coinvelgimento delle autorita sanitaria focali ¢
degli altri soggetli istituzionali coinvolti nefle iniziative per il contrasto della diffusione del COVIR1Y,




